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GAZETECILIiK BOLUMU MEZUN MEMNUNIYETi ARASTIRMASININ
AYRINTILI DEGERLENDIRMESI

Cinsiyet:
127 yanit

® Kadin
@ Erkek

Arastirmaya toplam 128 mezun katilmistir. Katilimecilarin %53,5°1 erkek (n=68),
%46,5°1 kadinlardan (n=59) olusmaktadir.

Mezuniyet Yili:
126 yanit
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Mezuniyet yillar1 incelendiginde katilimcilarin 2003 ile 2026 yillar1 arasinda genis bir
zaman dilimine yayildig1 goriilmektedir. Bu durum, boliimiin farkli donemlerdeki mezunlarinin
goriislerinin degerlendirilmesine olanak saglamasi bakimindan 6nemlidir. En yiiksek katilimin
2018 (%11,9), 2020 (%10,3) ve 2025 (%9,5) yili mezunlarindan gelmesi, 6zellikle son

yillardaki mezunlarin aragtirmada daha gii¢lii sekilde temsil edildigini gostermektedir.



Galisma Durumu:
128 yanit

@ Medya sektériinde galisiyorum

@ Farkli bir sektérde galigryorum
Lisansustl egitimime devam ediyorum

@ Calismiyorum

Calisma durumuna iligkin bulgular, Gazetecilik Boliimii mezunlarinin mezuniyet
sonrasi kariyer yollar1 hakkinda 6nemli bilgiler sunmaktadir. Katilimcilarin medya sektoriinde
calistyor olmasi, boliimde kazanilan bilgi ve becerilerin mesleki alanda istihdama
dontisebildigini gostermesi agisindan dnemli bir gostergedir. Bunun yani sira farkli sektorlerde
calisan mezunlarin varligi, gazetecilik egitiminin kazandirdigi iletisim, arastirma, analiz,
elestirel diisiinme ve igerik tiretme gibi yetkinliklerin farkli is alanlarinda da kullanilabildigini

ortaya koymaktadir.

Lisansiistii egitimine devam eden mezunlarin bulunmasi ise boliimiin akademik
gelisime ve bilimsel kariyer siireclerine katki sagladigini géstermektedir. Bu durum, mezunlarin
yalnizca i hayatina yonelmedigini, ayn1 zamanda akademik uzmanlagsma ve kariyer geligimi

amaciyla egitimlerini siirdiirdiiklerini ortaya koymaktadir.

Ote yandan calismadigim belirten mezunlarin varligi, mezuniyet sonrasi istihdam
siireclerinde bazi1 zorluklarin yasanabilecegine isaret etmektedir. Bu sonug, kariyer planlama
faaliyetlerinin, sektor is birliklerinin, staj olanaklarinin ve mezun destek mekanizmalarinin

giiclendirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, ¢alisma durumuna iligskin veriler mezunlarin 6nemli
bir boliimiiniin istihdam edildigini veya akademik kariyerlerine devam ettigini gostermekte; bu
durum boliimiin mezunlarini is yasamina ve akademik hayata hazirlama konusunda belirli bir
basar1 diizeyine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak istihdam oranlarinin daha da
artirllabilmesi icin sektorle iliskilerin giiclendirilmesi ve kariyer destek hizmetlerinin

gelistirilmesi yararl olacaktir.



Gazetecilik Bolimiinde aldigim egitim genel olarak beklentilerimi karsilamistir
128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

© Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Katilimeilarin %72,7’s1 (n=93) Gazetecilik Boliimiinde aldiklar1 egitimin genel olarak
beklentilerini karsiladigini belirtmistir. Buna karsilik 9%15,6’s1 (n=20) olumsuz goriis
bildirirken, %11,7°si (n=15) kararsiz kalmigtir. Bu bulgu, boliimiin genel egitim performansinin

mezunlar tarafindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

Bolimde verilen teorik derslerin mesleki gelisimime katki sagladigini diistiniiyorum.
128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Teorik derslerin mesleki gelisime katkisina iliskin degerlendirmelerde katilimcilarin
%68’inin (n=87) olumlu goriis bildirdigi goriilmektedir. Olumsuz degerlendirme yapanlarin
orant %22,7 (n=29), kararsizlarin oranmi ise %9,4 (n=12) olarak belirlenmistir. Bu sonug,
boliimde verilen kuramsal egitimin mesleki yeterliliklerin gelistirilmesinde énemli bir islev

iistlendigini ortaya koymaktadir.



Uygulamali dersler ve atolye calismalari gazetecilik becerilerimi gelistirmistir.
128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Uygulamali dersler ve atolye calismalarina iliskin bulgular da dikkat cekicidir.
Katilimeilarin %72,7’si (n=93) uygulamali egitimlerin gazetecilik becerilerinin gelisimine
katki sagladigini ifade etmistir. Ancak %15,6’lik (n=20) bir kesimin olumsuz goriis bildirmesi
ve %11,7’lik (n=15) bir grubun kararsiz kalmasi, uygulamali egitimlerin niteligi ve kapsaminin

gelistirilmesine yonelik beklentilerin bulundugunu gostermektedir.

Bolim ogretim elemanlarinin bilgi ve uzmanlik diizeylerinden memnundum.
128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

©) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogretim elemanlarinin bilgi ve uzmanlik diizeyleri arastirmanin en yiiksek memnuniyet
oranlarindan birine sahiptir. Katilimcilarin %80,5°1 (n=103) 6gretim elemanlarinin akademik
yeterliliklerinden memnun oldugunu belirtirken, yalnizca %9,4’liik bir kesim (n=12) olumsuz
gorlis bildirmistir. Benzer sekilde 6gretim elemanlarinin 6grencilerle iletisimi ve akademik
destek sunma diizeyi de olduk¢a olumlu degerlendirilmistir. Katilimeilari %77,3°1 (n=99) bu
konuda olumlu goriis belirtirken, olumsuz degerlendirme oranm1 %10,2’de (n=13) kalmistir. Bu
sonuglar, boliimiin insan kaynagi agisindan giiclii bir akademik yapiya sahip oldugunu

gostermektedir.



Ogretim elemanlari 8grencilerle etkili iletisim kurmus ve gerekli akademik destegi saglamistir
128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

W

Ogretim elemanlarinin 6grencilerle etkili iletisim kurmas: ve gerekli akademik destegi
saglamasina iligkin ifadeye verilen yantlar, 6grencilerin biliyiilk ¢ogunlugunun bu konuda
olumlu bir degerlendirmeye sahip oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin 6nemli bir bolimii
"Katiliyorum" ve "Kesinlikle Katiliyorum" segeneklerini tercih ederek 6gretim elemanlarinin
ogrencilerle iletisim siireclerinde basarili olduklarini ve akademik gereksinimlere yonelik
yeterli destek sunduklarini ifade etmistir. Bu durum, boéliimde o6grenci-6gretim elemant
etkilesiminin giiclii oldugunu ve 6grencilerin akademik siireclerde kendilerini desteklenmis

hissettiklerini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, siirli sayida 6grencinin "Kararsizim", "Katilmiyorum" veya
"Kesinlikle Katilmiyorum" yanitlarini vermesi, bazi 6grencilerin 6gretim elemanlariyla iletisim
veya akademik destek konusunda farkli deneyimler yasadigini gostermektedir. Bu sonuglar,
genel memnuniyet diizeyinin yiiksek olmakla birlikte 6grenci danigmanligi, geri bildirim
mekanizmalar1 ve bireysel akademik destek uygulamalarinin daha da gelistirilmesine yonelik

caligmalarin yararl olabilecegine isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, elde edilen bulgular 6gretim elemanlarinin
ogrencilerle kurduklar iletisimin ve sagladiklar1 akademik destegin Ogrenciler tarafindan
olumlu algilandigini, bunun da egitim kalitesine ve 6grenci memnuniyetine dnemli katki
sagladigin1 gdstermektedir. Bu sonug, bolimiin 6grenci odakli egitim anlayigini basartyla

siirdiirdiigline yonelik 6nemli bir gosterge olarak degerlendirilebilir.



Bolimiin teknik altyapisi (stlidyo, laboratuvar, ekipman vb.) egitim ihtiyaglarini karsilamistir.
128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

8,6% i

Teknik altyapiya iliskin degerlendirmeler diger boyutlara kiyasla daha diisiik diizeyde

gergeklesmistir. Katilimcilarin %60,9’u (n=78) stiidyo, laboratuvar ve ekipman gibi teknik
olanaklar1 yeterli bulurken, %21,1°1 (n=27) yetersiz bulmus ve %18’1 (n=23) kararsiz kalmistir.
Bu durum, 6zellikle medya teknolojilerindeki hizli dontisiim dikkate alindiginda altyapinin

stirekli glincellenmesi gerektigine isaret etmektedir.

Bolimde aldigim egitim, elestirel diisiinme ve haber degerlendirme becerilerimi gelistirmistir.
128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

©) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Boliimiin 6grencilere kazandirdigi elestirel diisiinme ve haber degerlendirme
becerileri konusunda oldukga giiclii sonuclar elde edilmistir. Katilimcilarin %85,9’u
(n=110) bu becerilerin gelistigini ifade etmis, yalnizca %7,8’1i (n=10) olumsuz goriis
bildirmistir. Benzer sekilde etik gazetecilik ilkelerine iligkin bilgi ve farkindalik
kazandirma konusunda da yiiksek bir memnuniyet diizeyi goriilmektedir. Katilimcilarin
%86,7’s1 (n=111) etik gazetecilik konusunda yeterli bilgi edindiklerini belirtmistir. Bu
bulgular, boliimiin gazetecilik mesleginin temel norm ve degerlerini 6grencilere aktarma

konusunda basarili oldugunu gostermektedir.



Egitim sirecinde etik gazetecilik ilkelerine yonelik yeterli bilgi ve farkindalik kazandim.
128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

)~

Egitim siirecinde etik gazetecilik ilkelerine yonelik yeterli bilgi ve farkindalik
kazanilmasina iliskin ifadeye verilen yanitlar, 6grencilerin genel olarak bu konuda olumlu bir
degerlendirmeye sahip olduklarmi gostermektedir. Katilimcilarin 6nemli bir kisminin
“Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” segeneklerini tercih etmis olmasi, gazetecilik
egitimi siirecinde etik degerler, mesleki sorumluluklar, dogruluk, tarafsizlik, kamu yarar1 ve
meslek etigi gibi temel ilkelerin 6grencilere etkili bir sekilde aktarilmis oldugunu ortaya

koymaktadir.

Bununla birlikte, bir grup 6grencinin “Kararsizim”, “Katilmiyorum” veya “Kesinlikle
Katilmiyorum” yanitlarin1 vermesi, etik gazetecilik ilkelerine iligskin farkindalik diizeyinin tim
ogrenciler arasinda ayni oOlgiide gelismedigini diisiindiirmektedir. Bu durum, etik gazetecilik
konularinin uygulamali 6rnekler, vaka analizleri ve giincel medya tartigmalariyla daha fazla

desteklenmesinin yararli olabilecegine isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, elde edilen bulgular gazetecilik boliimiinde verilen
egitimin Ogrencilerin mesleki etik ilkeleri kavramalarina ve bu ilkeler dogrultusunda
farkindalik gelistirmelerine 6nemli katki sagladigimi gostermektedir. Bu sonug, boliimiin
yalnizca teknik ve kuramsal bilgi aktarmakla kalmayip ayni zamanda meslegin etik
sorumluluklarmi da 6grencilere kazandirma konusunda basarili bir performans sergiledigini
ortaya koymaktadir. Boylece 6grencilerin meslek yasamlarinda etik degerlere bagli, sorumluluk

sahibi ve bilingli gazeteciler olarak yetismelerine katki saglandig1 s6ylenebilir.
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Bolimde edindigim bilgi ve beceriler is hayatina hazirlanmamda etkili olmustur.
127 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Is hayatina hazirhk acisindan degerlendirildiginde katilimcilarin %55,1°i (n=86)
boliimde kazandiklar1 bilgi ve becerilerin mesleki yasama hazirlanmalarinda etkili oldugunu
ifade etmistir. Bununla birlikte %19,7’lik (n=25) bir kesimin olumsuz goriis bildirmesi ve
%25,2°1ik (n=16) bir grubun kararsiz kalmasi, egitim ile sektor beklentileri arasindaki uyumun

gelistirilmesi gerektigini diisiindlirmektedir.

Bolim tarafindan sunulan staj ve sektorle is birligi olanaklarini yeterli buluyorum.
128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Arastirmanin en dikkat ¢ekici bulgularindan biri staj ve sektor is birliklerine iliskin
degerlendirmelerde ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin yalnizea %32’°si (n=42) boliim tarafindan
sunulan staj ve sektdr baglantilarini yeterli bulurken, %51,6’s1 (n=66) yetersiz bulmustur. Bu
sonug, arastirmadaki en diisik memnuniyet diizeyini temsil etmektedir. Mezunlarin
degerlendirmeleri, sektorle daha giiclii is birliklerinin kurulmasi, uygulamali egitim
olanaklarmin artirilmasit ve o&grencilerin profesyonel medya kuruluslariyla daha erken

asamalarda bulusturulmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.
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Mezun oldugum Gazetecilik Bolimiini bagkalarina tavsiye ederim.
128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Mezunlarin boliimii bagkalarina tavsiye etme egilimleri incelendiginde katilimcilarin
%57,8’inin (n=74) olumlu goriis bildirdigi goriilmektedir. Buna karsilik %27,3’liik bir kesim
(n=35) bolimii tavsiye etmeyecegini belirtmis, %14,8’1 (n=19) ise kararsiz kalmistir. Bu
sonuclar genel memnuniyetin olumlu olmakla birlikte 6zellikle sektor baglantilari, teknik
altyap1 ve istihdam odakli uygulamalar konusunda yapilacak iyilestirmelerin mezun bagliligini

ve tavsiye etme diizeyini artirabilecegini gostermektedir.

GAZETECILIK BOLUMU MEZUN MEMNUNIYETi ARASTIRMASININ
AYRINTILI DEGERLENDIRMESI

Arastirma sonuglart biitlinciil olarak incelendiginde, Gazetecilik Boliimiiniin 6zellikle
akademik egitim Kkalitesi, Ogretim elemanlarmin yeterliligi, elestirel diisiinme
becerilerinin gelistirilmesi ve etik gazetecilik egitimi acgisindan giiclii bir performans
sergiledigi goriilmektedir. Buna karsilik sektorle is birligi, staj olanaklari, teknik altyapi ve
mezunlarin is yasamma hazirlanmasi1 konularinda gelistirilmesi gereken alanlar

bulunmaktadir.
Giiclii Yonler
1. Elestirel Diisiinme ve Haber Analizi Becerilerinin Kazandirilmasi

Aragtirmanin en gii¢lii bulgularindan biri, mezunlarin %85,9'unun boliimde aldiklar1 egitimin
elestirel diistiinme ve haber degerlendirme becerilerini gelistirdigini belirtmesidir. Bu oran,
boliimiin yalmizca mesleki bilgi aktaran bir egitim kurumu olmadigini, ayni zamanda
ogrencilerin analitik diistinme kapasitelerini  gelistiren bir yapiya sahip oldugunu

gostermektedir.
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Giliniimiiz medya ortaminda bilgi kirliligi, dezenformasyon ve manipiilatif igeriklerin
yayginlagsmas1 dikkate alindiginda, elestirel diistinme becerilerinin gelistirilmesi gazetecilik
egitiminin temel hedeflerinden biridir. Elde edilen sonuglar, boliimiin bu hedefe biiyiik 6l¢iide

ulagtigini ortaya koymaktadir.
2. Etik Gazetecilik Egitiminin Basarisi

Katilimcilarin %86,7's1 egitim siirecinde etik gazetecilik ilkeleri konusunda yeterli bilgi ve

farkindalik kazandigini ifade etmistir.
Bu sonug, boliimiin gazetecilik mesleginin temel degerleri olan;
e dogruluk,
o tarafsizlik,
e kamu yarari,
e insan haklarina saygi,
e mesleki sorumluluk
gibi ilkeleri 6grencilere bagariyla aktarabildigini gostermektedir.

Bu oran aymi zamanda arastirmadaki en yiiksek memnuniyet diizeylerinden birini temsil

etmektedir.
3. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yetkinligi

Mezunlarin %80,5'i 6gretim elemanlarimin bilgi ve uzmanlik diizeylerinden memnun oldugunu

belirtmistir.

Bu sonug;
o akademik kadronun alan bilgisine sahip oldugunu,
e ders igeriklerinin yetkin 6gretim elemanlari tarafindan ytirtitiildiigiinii,
e Ogrencilerin 6gretim elemanlarma giiven duydugunu

gostermektedir.

Bir yiiksekogretim programinin basarisinda 6gretim elemanlarinin  niteligi  belirleyici

unsurlardan biridir. Bu agidan boliim 6nemli bir avantaj tasimaktadir.
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4. Ogrenci-Akademisyen Iletisimi

Katilimceilarin %77,3'0 6gretim elemanlarinin 6grencilerle etkili iletisim kurdugunu ve gerekli

akademik destegi sagladigini ifade etmistir.
Bu bulgu;

e Ogrenci merkezli egitim yaklagiminin benimsendigini,

o akademik danigmanlik mekanizmalarinin isledigini,

e Ogrencilerin kendilerini desteklenmis hissettiklerini
gostermektedir.
Universite yasaminda dgrencilerin aidiyet hissi gelistirmesinde bu unsur olduk¢a énemlidir.
5. Teorik Egitimin Giicii
Katilimcilarin %68'1 teorik derslerin mesleki gelisimlerine katki sagladigini belirtmistir.
Bu durum boéliimiin;

e iletisim kuramlari,

o medya sosyolojisi,

e medya tarihi,

o gazetecilik etigi,

e haber yazimi
gibi temel alanlarda giiclii bir akademik altyap1 sundugunu gdstermektedir.
Gelistirilmesi Gereken Yonler
1. Staj ve Sektor Is Birligi Olanaklar
Arastirmanin en dikkat ¢ekici ve en problemli sonucu bu boyutta ortaya ¢ikmaktadir.
Katilimcilarin:

e %>51,6's1 staj ve sektor is birliklerini yetersiz bulmustur.

e Sadece %32'si yeterli bulmustur.
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Bu sonu¢ mezunlarin yarisindan fazlasinin sektér baglantilarindan memnun olmadigini

gostermektedir.

Bu durum asagidaki sorunlara isaret edebilir:

sektor temsilcilerinin derslere yeterince dahil edilmemesi,

medya kuruluslartyla kurumsal is birliklerinin sinirli olmast,

ogrencilerin profesyonel is ortamlariyla ge¢ tanismasi,

staj siire¢lerinin sistematik yiiriitiilmemesi.
Oneriler
e Ulusal medya kuruluslariyla protokoller yapilmalidir.
e Zorunlu staj stiresi artirilmalidir.
e Yerel medya ile is birlikleri giiclendirilmelidir.
o Sektor profesyonelleri diizenli olarak derslere davet edilmelidir.
e Mezun ag1 (alumni network) aktif hale getirilmelidir.
2. Teknik Altyap: ve Uygulama imkanlar
Katilimcilarin yalnizea %60,9'u teknik altyapiy: yeterli bulmustur.
Yaklasik her bes mezundan biri teknik olanaklar1 yetersiz gérmektedir.
Bu sonug;
o stiidyo ekipmanlarimin giincelligi,
e kurgu laboratuvarlari,
¢ kamera sistemleri,
e podcast ve dijital yayin altyapisi
gibi alanlarda iyilestirme ihtiyacina isaret etmektedir.

Ozellikle dijital gazetecilik ¢aginda teknik donamim eksikligi mezunlarin sektére uyumunu

zorlastirabilmektedir.

Oneriler
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o Dijital medya laboratuvarlar1 kurulmalidir.
e Mobil gazetecilik ekipmanlar artirilmalidir.
e Yapay zeka destekli gazetecilik uygulamalar1 miifredata eklenmelidir.
e Veri gazeteciligi laboratuvari olusturulmalidir.
3. is Hayatina Hazirhk

Mezunlarin yalnizca %55,1'1 aldiklar1 egitimin is hayatina hazirlanmalarinda etkili oldugunu

diisinmektedir.

Yaklasik her dort 6§renciden biri kararsiz kalmastir.

Bu durum;
o teorik egitim ile sektor beklentileri arasinda kismi bir uyumsuzluk bulundugunu,
o mezunlarin uygulama deneyimlerini yetersiz bulabildigini

gostermektedir.

Ozellikle medya sektoriiniin hizla dijitallesmesi nedeniyle miifredatin giincellenmesi énem

tasimaktadir.
4. Boliimii Tavsiye Etme Diizeyi
Mezunlarin %57,8'1 boliimii baskalarina tavsiye edecegini belirtmistir.
Buna karsilik:
e %273 tavsiye etmeyecegini,
e %14,8 kararsiz oldugunu
ifade etmistir.

Yiiksek memnuniyet oranlarmma ragmen tavsiye etme oraninin daha diisiik kalmasi1 dikkat

cekicidir.
Bu durum mezunlarin egitim kalitesinden memnun olmalarina ragmen;
o sektordeki istihdam kosullari,

o gazetecilik mesleginin ekonomik sorunlari,
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e kariyer firsatlarinin sinirlihigi
gibi faktorlerden etkilenmis olabileceklerini diisiindiirmektedir.
Genel Sonu¢

Arastirma sonuglari, Gazetecilik Boliimiiniin akademik kalite bakimindan gii¢lii, ancak
meslekle biitiinlesme ve sektor baglantilar1 bakimindan gelistirilmesi gereken bir yapiya

sahip oldugunu gostermektedir.
En Giiclii Alanlar
1. Etik gazetecilik egitimi (%86,7)
2. FElestirel diistinme ve haber degerlendirme becerileri (%85,9)
3. Ogretim elemanlarmin uzmanhg (%80,5)
4. Akademik destek ve iletisim (%77,3)
5. Uygulamali ve teorik egitimden genel memnuniyet (%68—73)
En Zayif Alanlar
1. Staj ve sektor is birlikleri (%51,6 olumsuz)
2. Teknik altyap1 ve ekipman olanaklari
3. Is yasamma hazirlik diizeyi
4. Mezunlarin boliimii tavsiye etme oraninin gorece diisiik kalmasi

Bu bulgular, béliimiin temel akademik misyonunu biiyiik 6l¢iide basariyla yerine getirdigini;,
ancak giiniimiiz medya sektoriiniin beklentileri dogrultusunda uygulama, sektor entegrasyonu
ve kariyer hazirlig1 boyutlarinda stratejik iyilestirmelere ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. Bu
nedenle gelecekte yapilacak kalite gelistirme c¢alismalarinin dncelikle sektor is birlikleri, staj

mekanizmalar1 ve dijital gazetecilik altyapisi lizerinde yogunlastirilmasi 6nerilebilir.
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GAZETECILIK BOLUMU OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI ANALIZ
SONUCLARI (2025-2026 BAHAR)

Siifimz
Sinifiniz
108 yanit
@® 1.sinf
® 2. sinf
@ 3.Sinif
® 4. Sinif

Katilimcilarin %38’1 dordiincti sinif, %25,9’u igilincii sinif, %23,1°1 ikinci sinif ve
%13’ii birinci simf 6grencilerinden olugsmaktadir. Orneklemin biiyiik boliimiiniin {ist stniflardan
olusmasi, elde edilen bulgularin boliim deneyimini daha uzun siire yasamis O6grencilerin
goriislerini yansitmasi agisindan 6nemlidir. Ozellikle dérdiincii sinif dgrencilerinin yiiksek

orani, egitim siirecinin genel degerlendirilmesine iligkin sonuglarin  giivenilirligini

artirmaktadir.
Cinsiyetiniz
Cinsiyetiniz
106 yanit
® Kadin
@ Erkek

Katilimcilarm %63,2’s1 kadin, %36,8°1 erkek 6grencilerden olugsmaktadir. Bu dagilim,

bolimde kadin ogrencilerin daha yiiksek temsil edildigini gostermektedir. Sonuglar
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degerlendirilirken kadin 6grencilerin goriislerinin genel memnuniyet diizeyi iizerinde daha

belirleyici oldugu goz dniinde bulundurulabilir.

Boliimiimii isteyerek tercih etmistim

BolUmimi isteyerek tercih etmistim.
107 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin %77,6’s1 boliimii isteyerek tercih ettigini belirtirken, yalmzca %12,1°i
olumsuz goriis bildirmistir. Bu sonug, 6grencilerin boliime yliksek motivasyon ve beklentilerle
basladigin1 gdstermektedir. Boliime yonelik baslangi¢ ilgisinin yliksek olmasi, dgrencilerin

gazetecilik alanina bilingli bir yonelim sergilediklerini ortaya koymaktadir.

Boliimiimde kendimi degerli hissediyorum

Bolimiimde kendimi degerli hissediyorum.
106 yanit

® Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
' Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin %47,2’si boliimde kendisini degerli hissettigini belirtirken, %18,9’u
olumsuz goris bildirmis, %34’ ise kararsiz kalmistir. Kararsizlik oraninin yiiksek olmasi,
ogrencilerin boliimle kurduklari aidiyet iligkisinin tam olarak giiclenmedigini géstermektedir.
Ogrencilerin goriislerinin daha fazla dikkate alinmasi ve katilimc1 uygulamalarin artirilmasi

aidiyet duygusunu giiclendirebilir.
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Gazetecilik Boliimiinde aldigim egitim genel olarak beklentilerimi

karsilamaktadir

Gazetecilik Bolimiinde aldigim egitim genel olarak beklentilerimi kargilamaktadir.
108 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

€ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Bu ifadeye olumlu yaklasan 6grencilerin oran1 %41,7 iken, olumsuz goriis bildirenlerin
oran1 %35,2°dir. Ayrica Ogrencilerin yaklasik dortte biri kararsizdir. Sonuglar, 6grencilerin
egitim slirecinden tamamen memnun olmadiklarini ve boliim tercih edilirken olusan beklentiler

ile mevcut egitim deneyimi arasinda belirli farkliliklar bulundugunu gostermektedir.
Boliimde verilen derslerin icerikleri mesleki gelisimime katki saglamaktadir

Bolimde verilen derslerin igerikleri mesleki gelisimime katki saglamaktadir.
107 yanit

® Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum
_ @ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin  %48,6’s1  ders iceriklerinin mesleki gelisime katki sagladigim
diisiinmektedir. Buna karsilik %27,1 oraninda olumsuz goriis bulunmaktadir. Bu durum, ders
iceriklerinin genel olarak yararli bulundugunu ancak 6grencilerin 6nemli bir boliimiiniin
derslerin giincelligi, uygulamaya doniikliigii veya sektorel karsiligi konusunda daha fazla

beklenti icinde oldugunu gdstermektedir.

Derslerde teorik bilgi ile uygulama arasinda yeterli denge bulunmaktadir
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Derslerde teorik bilgi ile uygulama arasinda yeterli denge bulunmaktadir.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin yalnizca %37’si teori ve uygulama arasinda yeterli denge oldugunu
diisiiniirken, %46,3’i bunun aksini ifade etmistir. Bu sonug, anketin en dikkat ¢ekici
bulgularindan biridir. Ogrenciler egitim siirecinde uygulama agirlikli ¢alismalarin yetersiz
oldugunu diisinmektedir. Ozellikle haber yazim, dijital igerik iiretimi, saha calismalar1 ve

medya uygulamalarinin artirilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Ogretim elemanlar dersleri etkili ve anlasilir bir sekilde yiiriitmektedir

Ogretim elemanlari dersleri etkili ve anlasilir bir sekilde yiiritmektedir.
107 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

€ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Katilimcilarim %62,6’s1 6gretim elemanlarmin dersleri etkili ve anlasilir sekilde
ylriittigini belirtmistir. Olumsuz goriis oranm1 %20,6’da kalmistir. Bu sonug, 6grencilerin
ogretim elemanlarinin akademik yeterliliklerinden ve ders anlatim becerilerinden genel olarak
memnun olduklarin1 gdstermektedir. Bolimiin en gli¢lii  yonlerinden biri olarak

degerlendirilebilir.

Ogretim elemanlar1 6grencilerin akademik sorunlariyla ilgilenmekte ve gerekli

destegi saglamaktadir
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Ogretim elemanlari 6grencilerin akademik sorunlariyla ilgilenmekte ve gerekli destegi

saglamaktadir.
108 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin  %44,4’ii bu ifadeye olumlu yaklasirken, %27,8’i olumsuz goriis
bildirmistir. Ayrica %29,6 gibi yiiksek bir kararsizlik oran1 bulunmaktadir. Bu durum 6gretim
elemanlarinin akademik destek konusunda tamamen yetersiz goriilmedigini ancak 6grenci
danmismanlhigt ve bireysel rehberlik siireclerinin  gelistirilmesine ihtiyag duyuldugunu

gostermektedir.

Boliimiin teknik ve fiziksel olanaklarn (stiidyo, laboratuvar, ekipman vb.) egitim

ihtiyaclarimi karsilamaktadir

Bolimiin teknik ve fiziksel olanaklari (stiidyo, laboratuvar, ekipman vb.) egitim ihtiyaglarimi

kargilamaktadir.
107 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Olumlu gériis oran1 %38,3 iken olumsuz goriis oran1 %36,5’tir. Ogrencilerin dortte biri
ise kararsiz kalmistir. Sonuglar teknik altyapi konusunda belirgin bir memnuniyet olusmadigini
gostermektedir. Ozellikle medya sektdriiniin teknolojik déniisiimii dikkate alindiginda stiidyo,

laboratuvar ve ekipman olanaklarimin gelistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
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Boliimde diizenlenen seminer, konferans ve etkinlikler mesleki gelisimime katki

saglamaktadir

Bolimde diizenlenen seminer, konferans ve etkinlikler mesleki gelisimime katki saglamaktadir.

107 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin ~ %54,2’si  etkinliklerin mesleki gelisimlerine katki  sagladigini
disinmektedir. Olumsuz goriis orani yalnizca %]12,1°dir. Bu sonug, bdliim tarafindan
gergeklestirilen akademik ve mesleki etkinliklerin 6grenciler tarafindan yararli bulundugunu ve
boliimiin 6grencileri sektdr temsilcileriyle bulusturma konusunda belirli bir basar1 sagladigin

gostermektedir.

Boliimiin staj ve sektorle is birligi olanaklarim yeterli buluyorum

Bolimiin staj ve sektorle is birligi olanaklarini yeterli buluyorum.
108 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Bu ifadede olumlu goriis orant %31,5’te kalirken, olumsuz goriis orant %41,7’ye
ulagmistir. Ayrica 6grencilerin %26,9°u kararsizdir. Bu sonug, boliimiin en zayif goriilen
alanlarindan birinin sektdr baglantilar1 oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrenciler staj

imkanlarinin ve medya kuruluslartyla kurulan is birliklerinin gelistirilmesini beklemektedir.
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Gazetecilik Boliimii elestirel diisiinme, arastirma ve haber iiretme becerilerimi

gelistirmektedir

Gazetecilik Bolimi elestirel diislinme, arastirma ve haber iretme becerilerimi gelistirmektedir.

107 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

€ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin %70’in iizerinde bir kism1 bu ifadeye olumlu yaklasmustir. Olumsuz goriis
orant oldukca diisiiktiir. Bu sonug, boliimiin temel gazetecilik yeterliliklerini kazandirma
konusunda basarili oldugunu gostermektedir. Elestirel diisiinme, arastirma yapma ve haber

iiretme gibi meslegin temel becerilerinin 6grencilere kazandirildig: sdylenebilir.

Boliim yonetimi 6grenci goriis ve onerilerini dikkate almaktadir

BolUm yonetimi 6grenci goriis ve onerilerini dikkate almaktadir.
107 yanit

® Kesinlikle Katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Olumlu goriis oran1 %42, olumsuz goriis oran1 %27,1, kararsizlik oran1 ise %28’dir. Bu
dagilim, 6grencilerin boliim yonetimi ile iletisim konusunda tam anlamiyla olumlu bir algiya
sahip olmadigini gdstermektedir. Ogrenci katilim mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi ve geri

bildirim siire¢lerinin daha goriiniir hale getirilmesi memnuniyeti artirabilir.

Yeniden tercih yapacak olsam Gazetecilik Boliimiinii tekrar tercih ederdim

26



Yeniden tercih yapacak olsam Gazetecilik Bolimini tekrar tercih ederdim.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
) Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin %38,9’u boliimii yeniden tercih edecegini belirtirken, %31,5’1 yeniden
tercih etmeyecegini ifade etmistir. Kararsiz 6grencilerin oran1 da oldukga yiiksektir. Bu sonug,
ogrencilerin boliime ilk giristeki yiiksek motivasyonlarina ragmen egitim siirecinde bazi
beklentilerinin karsilanmadigini diisiindiiklerini gostermektedir. Ozellikle uygulama imkanlari,

sektor baglantilar1 ve altyapi olanaklarinda yapilacak iyilestirmeler bu orani artirabilir.

Genel olarak Gazetecilik Boliimiinden memnunum

Genel olarak Gazetecilik Bolimiinden memnunum.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

€ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Bu soru i¢in sayisal dagilim paylasilmamis olmakla birlikte, 6nceki sorularin genel
egilimi dikkate alindiginda 6grencilerin boliimden tamamen memnun olmadiklar1 ancak giiclii
akademik yonleri nedeniyle olumlu degerlendirmelerini koruduklar1 sdylenebilir. Ogretim
elemanlarinin niteligi, mesleki beceri kazandirma kapasitesi ve etkinliklerin katkisi
memnuniyeti desteklerken; teori-uygulama dengesi, teknik altyap1 ve sektorle is birligi

konularindaki eksiklikler genel memnuniyet diizeyini asagiya ¢ekmektedir. Bu nedenle
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boliimiin genel memnuniyet diizeyi orta-iist seviyede ancak gelistirmeye acik bir gériiniim

sergilemektedir.
GENEL DEGERLENDIRME ve ONERILER

Anket sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, Gazetecilik Boliimiiniin
ogrencilerine temel gazetecilik becerilerini kazandirma ve akademik yeterlilik gelistirme
konusunda 6nemli gii¢lii yonlere sahip oldugu, ancak uygulamali egitim, sektorle biitiinlesme
ve fiziksel altyapi1 alanlarinda gelistirilmesi gereken yonlerinin bulundugu goriilmektedir. Elde
edilen bulgular, 6grencilerin boliime yonelik baslangi¢c motivasyonlarmin yiiksek oldugunu

ancak egitim siirecinde bazi beklentilerinin tam olarak karsilanamadigini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun (%77,6) béliimii isteyerek tercih etmis olmas,
Gazetecilik Boliimiiniin aday 6grenciler agisindan ¢ekici ve tercih edilen bir program oldugunu
gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin boliime bilingli tercihlerle geldiklerini ve gazetecilik
meslegine yonelik belirli bir ilgi tasidiklarini ortaya koymaktadir. Ancak yeniden tercih yapma
sorusunda olumlu goriis oraninin %38,9’a diismesi dikkat ¢ekici bir bulgudur. Bu durum,
ogrencilerin boliime giriste sahip olduklar1 beklentiler ile egitim siirecinde karsilagtiklar
deneyimler arasinda bir farklilik bulundugunu diisiindiirmektedir. Baslangigtaki yiiksek

motivasyonun egitim siireci i¢erisinde kismen azaldig1 sOylenebilir.

Egitim kalitesine iligkin sonuglar incelendiginde 6grencilerin yaklasik yarisinin ders
iceriklerinin mesleki gelisimlerine katki sagladigini diisiindiigi goriilmektedir. Ayrica
ogrencilerin biiylik cogunlugu boliimiin elestirel diisiinme, arastirma ve haber iiretme
becerilerini gelistirdigini ifade etmektedir. Bu sonuglar, boliimiin gazetecilik egitiminin temel
amaclarin1  gerceklestirme konusunda basarili oldugunu gostermektedir. Ozellikle haber
iiretimi, arastirmaci gazetecilik anlayis1 ve elestirel bakis agisinin gelistirilmesi gibi meslegin

temel yeterlilikleri agisindan boliimiin giiclii bir akademik altyapiya sahip oldugu sdylenebilir.

Ogretim elemanlarina iliskin degerlendirmeler de boliimiin giiglii yonlerinden birini
olusturmaktadir. Ogrencilerin dnemli bir kism1 6gretim elemanlarinin dersleri etkili ve anlagilir
bicimde yliriittiigiinii belirtmistir. Bu durum akademik kadronun bilgi aktarimi, ders isleme
becerisi ve O0gretim yeterliligi agisindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Bununla
birlikte O6gretim elemanlarinin 6grencilere akademik destek saglamasi konusunda olumlu
goriisler bulunmasina ragmen kararsiz ve olumsuz goriislerin de 6nemli bir diizeyde olmasi,

danigmanlik siireclerinin daha sistematik hale getirilmesi gerektigine isaret etmektedir.
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Anket sonuglarinda dikkat ¢ceken en 6nemli sorun alanlarindan biri teori ve uygulama
dengesi olmustur. Ogrencilerin yaklasik yarisi derslerde teorik bilgi ile uygulama arasinda
yeterli denge bulunmadigini ifade etmistir. Gazetecilik gibi uygulama agirlikli bir meslegin
egitiminde bu sonu¢ olduk¢a énemlidir. Ogrenciler teorik bilgi edinmekle birlikte bu bilgileri
uygulama firsatlarinin yeterli olmadigini diisinmektedir. Ozellikle dijital medya iiretimi, haber
yazimi uygulamalari, saha ¢aligmalari, stiidyo uygulamalar1 ve yeni medya teknolojilerine

yonelik atdlye ¢aligmalarinin artirilmasi 6grencilerin beklentilerini kargilamada etkili olabilir.

Bir diger 6nemli sorun alami boliimiin teknik ve fiziksel altyapisina iligkindir.
Ogrencilerin  6nemli bir kismui stiidyo, laboratuvar ve ekipman olanaklarmi yeterli
bulmamaktadir. Glinlimiizde gazetecilik egitiminin yalnizca teorik bilgiyle sinirli olmadigi,
dijital iiretim araglar1, gorsel-isitsel ekipmanlar ve ¢oklu medya uygulamalariyla desteklenmesi
gerektigi diisliniildiiglinde bu sonug dikkat cekicidir. Teknik altyapinin gelistirilmesi, mevcut
ekipmanlarin giincellenmesi ve ogrencilerin bu olanaklardan daha etkin yararlanmasinin

saglanmasi gerekmektedir.

Boliimiin en zayif yonlerinden biri ise staj ve sektorle is birligi olanaklar1 olarak
goriinmektedir. Ogrencilerin 6nemli bir kismi staj imkanlarmi ve sektor baglantilarini yetersiz
bulmaktadir. Bu durum mezuniyet sonrasi istihdam olanaklar1 agisindan da risk olusturabilecek
bir bulgudur. Gazetecilik egitiminin sektorle giicli baglar kurmasi, Ogrencilerin egitim
stirecinde medya kuruluslariyla temas etmesi ve mesleki deneyim kazanmasi biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Yerel ve ulusal medya kuruluslariyla yapilacak is birlikleri, uygulamali egitim
programlari, sektor temsilcilerinin derslere katilimi ve mentorluk uygulamalar1 bu eksikligi

gidermede 6nemli katkilar saglayabilir.

Ogrencilerin  boliim yonetiminin goriis ve Onerileri dikkate almasina iligkin
degerlendirmeleri incelendiginde ise belirgin bir memnuniyet ya da memnuniyetsizlikten s6z
etmek gii¢ goriinmektedir. Kararsizlik oraninin yiiksek olmasi, 6grencilerin yonetime erisim ve
karar siireglerine katilim konusunda daha fazla seffaflik ve iletisim bekledigini gostermektedir.
Ogrenci temsilcileriyle diizenli toplantilar yapilmasi, geri bildirim mekanizmalarmin
giliclendirilmesi ve alman kararlarin 68rencilerle paylasilmasi bu alandaki memnuniyeti

artirabilir.

Buna karsilik seminer, konferans ve etkinliklerin mesleki gelisime katki sagladigi
yoniindeki olumlu degerlendirmeler bdliim agisindan 6nemli bir avantajdir. Ogrenciler boliim
tarafindan diizenlenen akademik ve mesleki etkinlikleri yararli bulmaktadir. Bu durum béliimiin

ogrencileri glincel gelismeler ve sektor temsilcileriyle bulusturma konusunda basarili oldugunu
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gostermektedir. Bu tiir etkinliklerin sayisinin artirilmasi ve daha fazla sektor profesyonelinin

ogrencilere ulagmasinin saglanmasi faydali olacaktir.

Sonug olarak Gazetecilik Boliimiiniin en gii¢lii yonleri; 6grencilerin elestirel diisiinme,
arastirma ve haber iiretme becerilerini gelistirmesi, 6gretim elemanlarinin ders anlatimindaki
basarisi, ders iceriklerinin genel olarak mesleki gelisime katki saglamasi ve diizenlenen
etkinliklerin 6grenciler tarafindan yararli bulunmasidir. Boliimiin en zayif yonleri ise teori-
uygulama dengesindeki yetersizlik, teknik ve fiziksel altyapr eksiklikleri, staj ve sektor is
birliklerinin sinirli olmasi, 6grencilerin aidiyet duygusunun istenilen diizeyde olmamasi ve

ogrencilerin beklentilerinin tam olarak karsilanamamasidir.

Bu bulgular dogrultusunda uygulamali derslerin artirilmasi, haber atolyeleri ve medya
laboratuvarlarinin giiglendirilmesi, teknik ekipmanlarin giincellenmesi, sektorle is birligi
protokollerinin gelistirilmesi, staj olanaklarinin g¢esitlendirilmesi, 6grenci katilimini artiracak
yonetsel mekanizmalarin olusturulmasit ve mezunlarla 6grencileri bulusturacak kariyer
etkinliklerinin diizenlenmesi onerilmektedir. Bu iyilestirmelerin hayata gecirilmesi durumunda
boliimiin 6grenci memnuniyetinin, egitim kalitesinin ve mezunlarin mesleki yeterliliklerinin

onemli Ol¢tide artacagi degerlendirilmektedir.
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2025-2026 DONEMINDE KAYIT YAPTIRAN OGRENCIi ANKETI ANALIZ
SONUCLARI

1. Cinsiyetiniz
Cinsiyetiniz
24 yanit

® Kadin
@® Erkek

Katilimeilarin  biiyiik ¢ogunlugunu kadin 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmaya
katilan 24 6grencinin 17'si (%70,8) kadin, 7'si (%29,2) erkektir. Bu durum boéliimde kadin
ogrencilerin erkek Ogrencilere gére daha yiiksek oranda temsil edildigini gostermektedir.
Gazetecilik egitiminin 6zellikle iletisim, medya ve sosyal bilimler alanlarina ilgi duyan kadin
ogrenciler tarafindan daha fazla tercih edildigi s6ylenebilir. Ancak erkek 6grencilerin oraninin

da azzimsanmayacak diizeyde olmasi, boliimiin cinsiyet agisindan belirli bir ¢esitlilik sundugunu

gostermektedir.
2. Yasiniz
Yasiniz
25 yanit
® 18-25
® 26 ve Ustii
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Katilimcilarin neredeyse tamami (%96) 18-25 yas araliginda yer almaktadir. Sadece bir
ogrenci (%4) 26 yas ve tlizerindedir. Bu sonug, boliim 6grencilerinin biiyiik 6lciide geleneksel
iiniversite yas grubunda oldugunu gostermektedir. Yas dagilimimnin homojen olmasi,
ogrencilerin benzer akademik ve sosyal beklentilere sahip olabilecegini diisiindiirmektedir.
Ayni zamanda egitim programinin geng yetiskinlerin mesleki gelisim ihtiyaglarina yonelik

planlanmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.
3. Uyrugunuz
Uyrugunuz
25 yanit

@ TC.
@ Afganistan ( Turk )

Katilimeilarin 244 (%96) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasidir. Bir 68renci (%4) ise
Afganistan kokenli Tiirk 68renci olarak belirtilmistir. Bu sonu¢ bdliimde agirlikli olarak yerli
ogrencilerin bulundugunu gostermektedir. Uluslararasi 6grenci oraninin oldukga diisiik olmast,
boliimiin uluslararasilasma potansiyelinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilabilecegini

diistindiirmektedir.

4. Mezun Oldugunuz Lise Tiirii Nedir?

Mezun oldugunuz lise tiirli nedir?
25 yanit

@ Anadolu Lisesi
@ Anadolu Ogretmen Lisesi
@ Fen Lisesi

/ @ Meslek Lisesi
g — | ® Dz Lise

@ Stiper Lise
@ imam Hatip Lisesi
@ Guizel Sanatlar Lisesi

12V

34



Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu Anadolu Lisesi mezunudur (%64). Bunun yaninda
Meslek Lisesi mezunlari %16, Imam Hatip Lisesi mezunlar1 %8 oranindadir. Diiz lise, Anadolu

Imam Hatip Lisesi ve A¢ik Ogretim mezunlari ise daha diisiik oranlarda temsil edilmektedir.

Bu dagilim, boliimiin farkli egitim ge¢mislerine sahip 6grencileri bilinyesinde
barindirdigin1 gostermektedir. Anadolu Lisesi mezunlarmin baskinligi, 6grencilerin genel
akademik altyapilarinin giiclii oldugunu diisindiirmektedir. Bununla birlikte farkli lise
tiirlerinden gelen 6grencilerin bulunmasi, derslerde akademik hazirbulunusluk diizeylerinin

farklilasabilecegini ve destekleyici uygulamalarin yararli olabilecegini géstermektedir.
5. Kayith Oldugunuz Boliim Tercih Listesinde Kacinci Siradaydi?

Kayith oldugunuz bolim tercih listesinde kaginci siradaydi?
25 yanit

01
0?2
3

4-10
8% o
@ 11-15
@® 16-20 Arasi

Ogrencilerin %44"i gazetecilik boliimiinii tercih listelerinde 4-10. siralar arasinda
gostermistir. Bolumi ilk sirada tercih edenlerin orani yalmizea %8 iken, ikinci sirada tercih

edenler %24'tir.

Bu sonug¢ boliimiin 6grenciler tarafindan ¢ogunlukla orta siralarda tercih edildigini
gostermektedir. Ilk tercih oranmn diisiik olmasi, boliimiin dgrenciler agisindan her zaman
birincil hedef olmadigimi diisiindiirmektedir. Bununla birlikte iist siralarda tercih edilmesi,

ogrencilerin boliime karsi belirli bir ilgi ve farkindaliga sahip olduklarini géstermektedir.

6. Gazetecilik Boliimiinde Egitim Almaktan Memnun Musunuz?
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Gazetecilik Bolimiinde egitim almaktan memnun musunuz?
25 yanit

@® Evet
@ Hayrr
@ Kararsizim

Katilimeilarin %80'1 boliimde egitim almaktan memnun oldugunu belirtmistir. Memnun

olmayanlarin oran1 %8, kararsiz olanlarin orant ise %12'dir.

Bu sonug béliim igin olduk¢a olumlu bir gostergedir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu
aldiklar1 egitimden genel anlamda memnun goriinmektedir. Ancak memnun olmayan ve
kararsiz 6grencilerin toplam oraninin %20 olmasi, egitim siireci, uygulama olanaklar1 veya
kariyer beklentileri gibi konularda iyilestirme yapilabilecek alanlarin bulunduguna isaret

etmektedir.

7. Gazetecilik Boliimiinii Se¢me Nedeniniz Nedir?

Gazetecilik Bolimiini se¢me nedeniniz nedir?
25 yanit

o iyi is olanaklarinin bulunmasi

®En ¢ok sevdigim meslek olmasi

@ Kendimi iyi yetistirme olanagi

@ Popiiler / giincel meslek olmasi

o Arkadas, aile, tanidik tavsiyesi

@ YKS puaninin uygun olmasi

@® Mezunlarinin basarisinin yiiksek olmasi
® Kendime uygun buldugum igin

Ogrencilerin en 6nemli tercih nedeni %36 ile YKS puanlarmin uygun olmasidir. Bunu
%16 ile kendini gelistirme firsati, %12 ile sevilen meslek olmasi, %12 ile popiiler/giincel bir

meslek olmasi ve %12 ile aile veya arkadas tavsiyesi izlemektedir.

Sonuglar, 6grencilerin 6nemli bir kisminin boliimii bilingli bir meslek tercihi yerine

puan uygunlugu nedeniyle sectigini gdstermektedir. Bu durum Ogrencilerin mesleki

36



motivasyonlarinin zaman iginde degisebilecegini diisiindiirmektedir. Boliimiin 6grencilerde
mesleki aidiyet ve gazetecilik kimligi gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlemesi yararl

olabilir.

8. Kayit Oncesinde Fakiilte ve Boliim Web Sayfasindaki Bilgilendirmeler Yeterli
Miydi?

Kayit oncesinde fakdilte ve bolim web sayfasindaki bilgilendirmeler yeter miydi?
25 yanit

@ Evet
® Hayir
@ Kararsizim

Katilimeilarin %68't web sayfasindaki bilgileri yeterli bulurken, %24'i yetersiz

bulmustur. %8'lik kesim ise kararsizdir.

Sonuglar genel olarak web sayfasinin bilgilendirme islevini yerine getirdigini
gostermektedir. Ancak yaklasik her dort 6grenciden birinin bilgileri yetersiz bulmast dikkat
cekicidir. Bolim tanitimi, ders igerikleri, kariyer olanaklari, akademik kadro ve uygulama

imkanlar1 hakkinda daha kapsamli bilgilendirmeler yapilabilir.

9. Kayith Oldugunuz Béliimde Nasil Bir Egitim Bekliyorsunuz?

Kayith oldugunuz bolimde nasil bir egitim bekliyorsunuz?
25 yanit

@ Teorik agirlikh bir egitim
@ Uygulama agirlikli bir egitim

@ Teorik ve uygulama caligmalari ile
desteklenen karma bir egitim
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Ogrencilerin %80'i teorik ve uygulamali derslerin birlikte yiiriitiildiigii karma egitim
modelini tercih etmektedir. Sadece %16's1 uygulama agirlikli, %4'1 ise teorik agirlikli egitim

istemektedir.

Bu sonu¢ Ogrencilerin gazetecilik egitiminde teorik bilginin yaninda uygulama
deneyimine biiyiik 5nem verdigini gdstermektedir. Ogrenciler mesleki becerilerini gelistirecek
uygulamali c¢alismalar, stajlar, medya laboratuvarlart ve saha deneyimlerini &nemli
gormektedir. Boliimiin miifredatinda uygulamali derslerin artirilmasi1 6grenci beklentilerini

karsilamada etkili olabilir.

10. Mezun Olduktan Sonra Kariyer Planimz1i Nasil Yonlendirmeyi

Diisiiniiyorsunuz?

Mezun olduktan sonra kariyer planinizi nasil yonlendirmeyi diistiniiyorsunuz?
25 yanit

@ Medya sektériinde galismak

@ Kamu kurulusunda galigmak
Yurt diginda galismak

@ Kendi sirketimi kurmak

Katilimcilarin %601 medya sektoriinde calismay1r hedeflemektedir. %20'si kamu
kuruluslarinda caligmak isterken, %16's1 kendi isini kurmay1 planlamaktadir. Yurt disinda

caligmak isteyenlerin orani ise %o4'tiir.

Bu sonug¢ dgrencilerin biiylik dl¢lide gazetecilik ve medya alaninda kariyer yapmay1
distindiiklerini gostermektedir. Ayn1 zamanda girisimcilik egilimlerinin de belirli diizeyde
oldugu goriilmektedir. Boliimiin sektorle is birliklerini artirmasi ve kariyer planlama etkinlikleri

diizenlemesi 6grencilerin hedeflerine ulagsmalarina katki saglayabilir.

11. Kazandigimz Boéliime Ek Olarak Cift Anadal/Yandal Yapmay1 Diisiiniiyor

Musunuz?
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Kazandiginiz bolime ek olarak ¢ift anadal/ yandal yapmayi diistiniiyor musunuz?
25 yanit

@ Yandal yapmay dustiniiyorum
@ Cift anadal yapmayi diistiniiyorum
) Cift anadal veya yandal konusunda
henliz kararsizim
@ Bu konu hakkinda hentiz karar
verebilecek bilgiye sahip degilim
@ Distnmiiyorum

Ogrencilerin %32'si bu konuda heniiz yeterli bilgiye sahip olmadigim belirtmistir.
%240 kararsizdir. Cift anadal yapmak isteyenler %16, yandal yapmak isteyenler %12

oranindadir. %16'lik kesim ise boyle bir planinin olmadigini ifade etmistir.

Bu sonug 6grencilerin 6nemli bir béliimiiniin ¢ift anadal ve yandal imkanlar1 konusunda
yeterince bilgi sahibi olmadigin1 gostermektedir. Bolim ve fakiilte yonetimi tarafindan bu
konularda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi 6grencilerin akademik gelisim firsatlarindan

daha fazla yararlanmasini saglayabilir.

12. Kendinizi Nasil Bir Ogrenci Olarak Tanimlarsimz?

Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz?
24 yanit

@ Diizenli calisma aligkanhidi olan

@ Kiiltir ve sanatla ilgili

) Sorumluluk sahibi

@ 4. segenek

@ Okumay! ve arastirma yapmayi seven
@ Teknolojik gelismeleri takip eden

@® Merakli

® Sosyal

@ Amaglari dogrultusunda ilerleyen

Bu soruda 6grenciler kendilerini birden fazla 6zellik iizerinden tanimlamistir. Veriler
genel olarak 6grencilerin sorumluluk sahibi, arastirmayi seven, teknolojik gelismeleri takip

eden, sosyal ve merakli bireyler olarak kendilerini gordiiklerini géstermektedir.

Bu ozellikler gazetecilik egitimi agisindan oldukga degerlidir. Ozellikle arastirma

yapma istegi, merak duygusu, teknolojiyi takip etme ve sosyal iletisim becerileri gazetecilik
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mesleginin temel gereklilikleri arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin kendilerine iliskin bu

olumlu algilari, mesleki gelisim siirecleri agisindan 6nemli bir avantaj olarak degerlendirilebilir.

Arastirma sonuglari, 6grencilerin biiyiik 6l¢iide geng, kadin agirlikli ve Anadolu Lisesi
mezunu bir profile sahip oldugunu gostermektedir. Boliimden genel memnuniyet diizeyi
yiiksektir. Ogrenciler dzellikle teorik ve uygulamali egitimin birlikte yiiriitiilmesini istemekte
ve mezuniyet sonrasinda medya sektoriinde c¢alismayr hedeflemektedir. Bununla birlikte
boliimiin tercih edilmesinde YKS puan uygunlugunun 6nemli bir rol oynamasi, 6grencilerin
mesleki motivasyonlarinin gii¢lendirilmesi gerektigini gostermektedir. Ayrica ¢ift anadal-
yandal imkanlar1 ve bdliim tanitimi konusunda daha kapsamli bilgilendirme caligsmalari

yapilmas1 6grenci memnuniyetini artirabilecek dnemli gelisim alanlar1 olarak one ¢ikmaktadir.
GENEL DEGERLENDIRME ve SONUC

Arastirma bulgular1 birlikte degerlendirildiginde, Gazetecilik Boliimiine yeni baglayan
ogrencilerin demografik ozellikleri, tercih motivasyonlari, egitim beklentileri ve kariyer
hedefleri agisindan 6nemli sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Oncelikle dgrenci profilinin biiyiik
Olciide 18-25 yas araligindaki genclerden olugmasi, bolimiin geleneksel iiniversite 6grencisi
kitlesine hitap ettigini géstermektedir. Bunun yaninda 6grencilerin 6nemli bir kisminin kadin
olmasi, gazetecilik alanina yonelik kadin Ogrenci ilgisinin yiiksek oldugunu ortaya
koymaktadir. Giiniimiizde medya sektoriinde kadin caligsanlarin goriiniirliigiiniin artmasi ve
iletisim alanlarinin kadin 6grenciler tarafindan daha fazla tercih edilmesi bu sonucu agiklayan

unsurlar arasinda degerlendirilebilir.

Lise tiirleri incelendiginde 6grencilerin biiylik boliimiiniin Anadolu Lisesi mezunu
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte meslek lisesi, imam hatip lisesi ve diger lise tiirlerinden
gelen 6grencilerin de bulunmasi, boliimiin farkli akademik ve sosyo-kiiltiirel gecmislere sahip
ogrencileri bir araya getirdigini gostermektedir. Bu ¢esitlilik, sinif i¢i etkilesim ve farkli bakis
acilarinin gelismesi acisindan 6nemli bir avantaj olmakla birlikte Ogrencilerin akademik
hazirbulunusluk diizeylerinde farkliliklar yaratabilmektedir. Bu nedenle 6zellikle ilk siniflarda
temel gazetecilik becerileri, akademik yazma ve aragtirma yontemleri gibi alanlarda

destekleyici faaliyetlerin yararli olacagi sdylenebilir.

Boliim tercih siralamalarina iliskin sonuglar dikkat cekicidir. Ogrencilerin yalnizca
kii¢iik bir kismi1 gazeteciligi ilk tercihleri arasinda gosterirken, nemli bir boliimii orta siralarda
tercih etmistir. Bu durum, 6grencilerin bir kisminin gazetecilik bdliimiine bilingli ve gii¢lii bir

mesleki yonelimle gelmedigini diisiindiirmektedir. Bu bulgu, boliimiin tanitim faaliyetlerinin
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ve mesleki farkindalik calismalarmin 6nemini artirmaktadir. Ozellikle lise dgrencilerine
yonelik tanitim etkinlikleri, medya atdlyeleri ve mezun bulusmalart aracilifiyla gazetecilik

mesleginin sundugu kariyer firsatlarinin daha goriiniir hale getirilmesi yararl olabilir.

Ogrencilerin boliimii tercih etme nedenleri incelendiginde en yiiksek oranmn YKS
puaninin uygun olmasi se¢ceneginde toplanmasi onemli bir bulgudur. Bu sonug, 6grencilerin
onemli bir bdliimiinlin gazetecilik meslegine yonelik giliglii bir ideal veya mesleki
motivasyondan ziyade sinav sonucuna bagli olarak boliimii tercih ettigini gostermektedir. Buna
karsilik meslegi sevme, kendini gelistirme istegi ve giincel bir alan olmas1 gibi nedenlerin de
belirli diizeylerde tercih edilmesi, 6grenciler arasinda mesleki motivasyonu yiiksek bir grubun
da bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle bdliimiin ilk yillardan itibaren 6grencilerde
gazetecilik kimligi, mesleki aidiyet ve kariyer farkindalig1 gelistirecek uygulamalara agirlik

vermesi Onem tasimaktadir.

Arastirmanin en olumlu sonuglarindan biri 6grencilerin bdliimden memnuniyet
diizeyidir. Katilimcilari %80'inin gazetecilik bdliimiinde egitim almaktan memnun oldugunu
belirtmesi, boliimiin 6grenci beklentilerini biiylik dlclide karsiladigini gostermektedir. Ancak
memnun olmayan ve kararsiz 6grencilerin toplam oraninin %20 diizeyinde olmas1 da goz ardi
edilmemelidir. Bu 6grencilerin beklentilerinin hangi alanlarda karsilanamadiginin belirlenmesi,

egitim kalitesinin gelistirilmesi agisindan 6nemli katkilar saglayacaktir.

Kayit 6ncesinde boliim ve fakiilte web sayfasina iliskin degerlendirmeler de dikkat
cekici sonuglar sunmaktadir. Her ne kadar 6grencilerin ¢ogunlugu web sayfasindaki bilgileri
yeterli bulsa da yaklasik dort 6grenciden birinin bu konuda olumsuz goriis bildirmesi, tanitim
ve bilgilendirme siireclerinde gelistirilmesi gereken alanlar bulundugunu gostermektedir.
Ozellikle ders igerikleri, uygulama olanaklari, staj imkanlari, laboratuvar altyapisi, mezun
basarilar1 ve kariyer firsatlar1 hakkinda daha ayrintili ve giincel bilgilerin sunulmasi aday

ogrencilerin bilingli tercih yapmalarina katki saglayabilir.

Egitim beklentileri agisindan elde edilen sonuglar son derece nettir. Ogrencilerin gok
biiyiik bir ¢ogunlugu teorik ve uygulamali egitimin birlikte yiiriitiildiigii karma bir egitim
modeli istemektedir. Bu durum giliniimiiz gazetecilik egitiminin ihtiyaclariyla da uyumludur.
Dijital medya, veri gazeteciligi, mobil habercilik, sosyal medya yonetimi ve ¢oklu ortam igerik
iiretimi gibi alanlarin 6nem kazandig1 giinlimiizde 6grenciler yalnizca teorik bilgi degil ayni
zamanda uygulama deneyimi de talep etmektedir. Bu nedenle miifredatin uygulama boyutunun
giiclendirilmesi, Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artiracak O6nemli bir unsur olarak

degerlendirilebilir.
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Kariyer planlarina iliskin sonuglar da boliim acisindan umut vericidir. Ogrencilerin
cogunlugunun medya sektoriinde ¢aligmay1 hedeflemesi, boliim ile meslek arasindaki iliskinin
ogrenciler tarafindan biiylik dlclide benimsendigini gdstermektedir. Bunun yaninda kamu
kurumlarinda ¢alisma ve girisimcilik egilimlerinin de belirli diizeyde olmasi 6grencilerin farkli
kariyer segeneklerine agik oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle dijital medya girisimciligi,
icerik treticiligi ve bagimsiz medya platformlarinin yayginlastigi giiniimiizde kendi isini

kurmay1 diisiinen 6grencilerin orani dikkat ¢ekici bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

Cift anadal ve yandal konusundaki sonuglar ise d6grencilerin énemli bir boliimiiniin bu
imkanlar hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadigin1 gostermektedir. Kararsiz 6grencilerle
birlikte degerlendirildiginde Ogrencilerin yarisindan fazlasmnin bu konuda net bir goris
gelistiremedigi goriilmektedir. Bu durum, akademik danigsmanlik ve 6grenci bilgilendirme
faaliyetlerinin  giiclendirilmesi  gerektigine isaret etmektedir. Ozellikle gazetecilik
ogrencilerinin halkla iligkiler, radyo-televizyon, yeni medya, siyaset bilimi, hukuk veya isletme
gibi alanlarla ¢ift anadal ya da yandal yapmalar1 mezuniyet sonrasi istthdam olanaklarini

artirabilir.

Ogrencilerin kendilerini tanimlama bigimleri de béliim a¢isindan olumlu bir tablo ortaya
koymaktadir. Sorumluluk sahibi, arastirmay1 seven, merakli, sosyal ve teknolojik gelismeleri
takip eden bireyler olarak kendilerini tanimlamalari, gazetecilik mesleginin gerektirdigi temel
niteliklerle biiyiik 6lciide drtiismektedir. Ozellikle arastirma yapma istegi, sorgulayici yaklagim
ve teknolojiye uyum saglama becerisi giiniimiiz gazetecilik anlayisinda onemli avantajlar

saglamaktadir.

Giiclii Yonler

. Ogrencilerin boliim memnuniyetinin yiiksek olmast.
. Mezuniyet sonrasinda medya sektoriinde ¢alisma isteginin gii¢lii olmasi.
. Ogrencilerin arastirmaci, merakli ve teknolojiyi takip eden ozelliklere

sahip olmasi.

. Karma egitim modeline yonelik bilingli beklentilerin bulunmasi.
. Boliimiin farkli lise tiirlerinden gelen 6grencileri bir araya getirebilmesi.
. Ogrencilerin énemli bir kisminin kendini gelistirme motivasyonuna

sahip olmasi.

Gelistirilmesi Gereken Yonler
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. Boliimiin ilk tercih edilme oraninin diisiik olmasi.

. Ogrencilerin énemli bir kismmin bdliimii puan uygunlugu nedeniyle

tercih etmis olmasi.

. Web sayfasi ve tanitim faaliyetlerine iliskin eksikliklerin bulunmasi.

. Cift anadal ve yandal olanaklar1 konusunda bilgi eksikligi yasanmasi.

. Uluslararasi 6grenci ¢esitliliginin oldukea sinirli olmast.

. Memnun olmayan ve kararsiz 6grencilerin beklentilerinin daha ayrintilt

incelenmesi gerekliligi.
SONUC

Arastirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde Gazetecilik Boliimiiniin 6grenci
memnuniyeti agisindan olumlu bir goriiniim sergiledigi, 6grencilerin mesleki geleceklerine
iliskin umut tasidig1 ve uygulamali egitime giiglii bir talep gosterdigi goriilmektedir. Bununla
birlikte boliimiin tercih edilme motivasyonlariin gii¢lendirilmesi, tanitim faaliyetlerinin
gelistirilmesi, mesleki aidiyetin artirilmasi ve 6grencilere sunulan akademik firsatlar konusunda
daha kapsamli bilgilendirmeler yapilmasi, boliimiin egitim kalitesini ve 6grenci bagliligin1 daha
da artirabilecek stratejik gelisim alanlart olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu bulgular, bdliim
yonetiminin gelecege yonelik planlamalarinda ve kalite gelistirme ¢alismalarinda 6nemli bir

veri kaynagi niteligi tasimaktadir.
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GAZETECILIiK BOLUMU iC PAYDAS iLiSKiLERi DEGERLENDIRME ANKETI
ANALIZ SONUCLARI

1. Gazetecilik Boliimiinde 6grenciler, akademik personel ve idari personel arasinda

etkili bir iletisim bulunmaktadir.

Gazetecilik Bolimiinde 6grenciler, akademik personel ve idari personel arasinda etkili bir iletisim

bulunmaktadir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Katilimeilarin tamami bu ifadeye olumlu goriis bildirmistir. Yanit verenlerin %50°si
“Katiltyorum”, %50’si ise “Kesinlikle Katiliyorum” segenegini isaretlemistir. Bu sonug,
boliimde yer alan farkli paydas gruplar arasinda iletisim kanallarin agik oldugunu ve iletisim
siireclerinin saglikl isledigini gostermektedir. Herhangi bir olumsuz ya da kararsiz goriisiin

bulunmamasi, kurum i¢i iletigim kiiltiiriinlin gii¢lii olduguna isaret etmektedir.

2. Boliim yonetimi, i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini dikkate almaktadir.

BOllim yonetimi, i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini dikkate almaktadir.

8 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
) Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
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Katilimcilarim %62,5°1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %37,5°1 ise “Katiliyorum” cevabini
vermistir. Sonuglar, bolim yonetiminin katilimer ve demokratik bir anlayis benimsedigini
gostermektedir. Paydaslarin goriislerinin dikkate alindigina yonelik giiclii algi, yonetim ile
paydaslar arasinda giiven iliskisi olustugunu ve karar siireclerinde geri bildirimlere 6nem

verildigini ortaya koymaktadir.

3. Boliimde karar alma siireclerinde i¢c paydaslarin katilmi tesvik edilmektedir.

Bolimde karar alma siireglerinde i¢ paydaslarin katilimi tesvik edilmektedir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
) Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Bu soruda da katilimcilarin tamami olumlu goriis bildirmistir. %62,5 oraninda
“Kesinlikle Katiliyorum” ve %37,5 oraninda “Katiliyorum” yaniti verilmistir. Sonuglar,
boliimde karar alma siireclerinin yalnizca yonetim odakli olmadigini, 6grenciler, akademik
personel ve diger paydaslarin siirece dahil edilmeye calisildigin1 gostermektedir. Bu durum

kurumsal aidiyetin ve katilimcilik kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamaktadir.

4. Akademik personel ile 6grenciler arasinda yapici ve destekleyici bir iletisim

vardir.

Akademik personel ile 6grenciler arasinda yapici ve destekleyici bir iletisim vardir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katiimiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Katilimcilari tamami olumlu goriis belirtmistir. Yanitlarin yaris1 “Katiliyorum”, diger
yarist ise “Kesinlikle Katiliyorum” seklindedir. Bu bulgu, akademik personelin 6grencilere
kars1 ulasilabilir, destekleyici ve ¢oziim odakli bir yaklasim sergiledigini gostermektedir.
Ogrenci-akademisyen iletisiminin giiclii olmasi, egitim kalitesini ve dgrenci memnuniyetini

artiran onemli bir faktordiir.

5. Idari personel, 6grencilere ve akademik personele gerekli destegi zamaninda

saglamaktadir.

idari personel, dgrencilere ve akademik personele gerekli destedi zamaninda saglamaktadir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Katiimiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Katilimcilarin - tamami  bu ifadeyi olumlu degerlendirmistir. %50 oraninda
“Katiliyorum” ve %50 oraninda “Kesinlikle Katiliyorum” yanit1 verilmistir. Bu sonug, idari
hizmetlerin etkin yiiriitiildiiglini ve idari personelin hem Ogrencilere hem de akademik
personele gerekli destegi zamaninda sundugunu gdstermektedir. Idari siireglerin etkin islemesi,

boliimiin genel isleyisine olumlu katki saglamaktadir.

6. Boliim icinde ortaya cikan sorunlarin c¢oziimiinde is birligi ve koordinasyon

yeterlidir.
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BollUm icinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiinde is birligi ve koordinasyon yeterlidir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

€ Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Bu soruda katilimeilarin %62,5°1 “Katiliyorum”, %37,5°1 ise “Kesinlikle Katiltyorum”

gorlislinti belirtmistir. Sonuclar, boliimde yasanan sorunlarin ¢éziimiinde is birligi kiiltliriiniin
gelismis oldugunu gostermektedir. Sorunlarin ¢dziimiinde ortak hareket edilmesi ve

koordinasyonun gii¢lii olmasi, boliim i¢indeki ¢calisma ortamini olumlu yonde etkilemektedir.

7. Boliim tarafindan diizenlenen toplanti, etkinlik ve faaliyetler i¢ paydaslar

arasindaki etkilesimi artirmaktadir.

Bolim tarafindan diizenlenen toplanti, etkinlik ve faaliyetler i¢ paydaslar arasindaki etkilesimi

artirmaktadir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Katilimeilarin tamami olumlu goriis bildirmistir. Yanitlarin %50°si “Katiliyorum”,
%50’s1 1se “Kesinlikle Katiliyorum™ seklindedir. Bu sonug, boliim tarafindan gergeklestirilen
toplant1 ve etkinliklerin paydaslar arasindaki iletisim ve etkilesimi giliclendirdigini
gostermektedir. Etkinliklerin islevsel bulundugu ve kurumsal baglar1 kuvvetlendirdigi

sOylenebilir.
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8. i¢ paydaslar arasinda bilgi paylasim ve geri bildirim mekanizmalar etkili bir

sekilde islemektedir.

ic paydaslar arasinda bilgi paylagimi ve geri bildirim mekanizmalari etkili bir sekilde islemektedir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
) Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Bu soruda katilimcilarin %50’si “Katiliyorum”, %37,5’1 “Kesinlikle Katiliyorum”,
%12,5’1 ise “Kararsizim” cevabin1 vermistir. Genel degerlendirme olumlu olmakla birlikte,
kararsiz goriis bildiren katilimcinin bulunmasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum, bilgi paylasimi ve
geri bildirim stireclerinin genel olarak etkili oldugunu ancak bazi paydaslar agisindan daha

sistematik ve goriiniir hale getirilmesine ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir.

9. Gazetecilik Boliimiinde i¢ paydaslar arasinda karsilikh saygi ve giivene dayalh

bir calisma ortam bulunmaktadir.

Gazetecilik Bolimiinde i¢ paydaslar arasinda karsilikli saygi ve glivene dayali bir galisma ortami

bulunmaktadir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
) Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Katilimeilarin %75°1 olumlu goriis bildirirken, %25°i kararsiz kalmistir. Bu sonug,
boliimde genel olarak saygi ve giiven temelli bir ¢alisma ortami bulundugunu gostermektedir.

Ancak kararsiz goriislerin bulunmasi, bazi paydaslarin kurum ici iliskiler konusunda daha giiclii
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bir giiven ortami beklentisine sahip olabilecegini diisiindiirmektedir. Bu nedenle kurumsal

aidiyet ve ekip calismasini destekleyen uygulamalarin siirdiiriilmesi 6nem tagimaktadir.

10. Genel olarak Gazetecilik Boliimiiniin i¢ paydaslarla iliskilerini basarih

buluyorum.

Genel olarak Gazetecilik Bolimiinin i¢ paydaslarla iliskilerini basarili buluyorum.
8 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Katilimcilarin tamami olumlu goriis bildirmistir. %75 oraninda “Katiliyorum”, %25
oraninda “Kesinlikle Katiliyorum” yanit1 verilmistir. Bu sonug, boliimiin i¢ paydas iliskilerinin
genel anlamda basarili bulundugunu gostermektedir. Olumsuz ya da kararsiz goriisiin
bulunmamasi, boliimiin i¢ iletisim ve is birligi siireclerinde gii¢lii bir performans sergiledigini

ortaya koymaktadir.
Acik Uclu Sorularin Degerlendirilmesi
Gazetecilik Boliimiiniin i¢c paydas iliskilerindeki en giiclii yonii sizce nedir?

Katilimcilarin verdigi cevaplar incelendiginde en sik vurgulanan unsurun iletisim

b 1Y bR

oldugu goriilmektedir. “Siirekli diyaloga a¢ik olmalar1”, “iletisime agik olunmasi1”, “6grenci ve
akademisyenler arasindaki agik ve karsilikli iletisim”, “iletisim ve samimiyet” ve “etkili iletigim
kurulmas1” gibi ifadeler 6ne ¢ikmistir. Bunun yaninda “bilgi paylasimi” ve “nezaket” gibi
unsurlar da gii¢lii yonler arasinda degerlendirilmistir. Bu sonuglar, boliimiin en 6nemli
avantajinin agik iletisim kiiltiirti, ulagilabilirlik ve paydaslar arasinda kurulan samimi iligkiler

oldugunu gostermektedir.
I¢c paydaslar arasindaki iletisim ve is birligini gelistirmek icin onerileriniz
nelerdir?

Katilimcilarin 6nerileri biiylik Ol¢lide toplantilarin artirilmas1 ve geri bildirim

siireclerinin giiclendirilmesi {lizerinde yogunlagmistir. Bir¢cok katilimci daha sik i¢ paydas
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toplantilar1  yapilmasini  Onermistir. Ayrica diizenli geri bildirim mekanizmalarinin
olusturulmasi ve alinan geri bildirimlerin uygulamaya gecirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu
durum, mevcut iletisim diizeyinin olumlu bulunmasina ragmen paydagslarin daha fazla etkilesim

ve katilim talep ettigini gostermektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

Gazetecilik Boliimiiniin i¢ paydas iligkilerine yonelik gerceklestirilen anket sonuclari,
boliimde 6grenci, akademik personel ve idari personel arasindaki iletisim, is birligi ve katilim
siireclerinin oldukca giiclii bir sekilde isledigini gostermektedir. Katilimcilarin tiim sorularda
olumlu goriis bildirmesi ve higbir soruda olumsuz yanitin bulunmamasi, boliimiin kurumsal
ikliminin saglikli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, béliimde olusturulan yonetim
anlayisinin, iletisim kiiltliriiniin ve calisma ortaminin paydaslar tarafindan biiylik 6lcilide

benimsendigini gostermektedir.

Sonugclar incelendiginde 6zellikle yonetim siireclerine iliskin maddelerde dikkat ¢ekici
derecede yiiksek memnuniyet diizeyi goriilmektedir. Bolim yonetiminin goriis ve Onerileri
dikkate aldig1 ve karar alma siireclerinde i¢ paydaslarin katilimini tesvik ettigi yoniindeki
degerlendirmeler, boliimde katilimci bir yonetim anlayisinin benimsendigini géstermektedir.
Yiiksekogretim kurumlarinda paydaslarin karar siireglerine dahil edilmesi, aidiyet duygusunu
artiran ve kurumsal gelisimi destekleyen énemli unsurlardan biridir. Bu nedenle elde edilen

sonugclar, boliimiin yonetisim anlayisinin gii¢lii oldugunu gostermesi bakimindan 6nemlidir.

Akademik personel ile Ogrenciler arasindaki iletisimin tamamiyla olumlu
degerlendirilmesi de boliimiin 6nemli bir avantaji olarak One ¢ikmaktadir. Akademik
danigmanlik stireclerinin etkin yiiriitiilmesi, 6grencilerin sorunlarini rahatlikla paylasabilmeleri
ve akademik personelin 6grenci merkezli yaklagim sergilemesi, egitim siirecinin kalitesini
artiran temel faktorler arasinda yer almaktadir. Benzer sekilde idari personelin 6grencilere ve
akademik personele gerekli destegi zamaninda sagladigina yonelik olumlu degerlendirmeler,

boliimde hizmet sunumunun etkin ve koordineli sekilde yiiriitiildiiglinii gdstermektedir.

Arastirmanin bir diger onemli bulgusu, bolim igerisinde ortaya ¢ikan sorunlarin
¢Oziimiinde is birligi ve koordinasyonun yeterli bulundugudur. Katilimcilarin tamaminin bu
konuda olumlu goriis bildirmesi, boliim igerisinde ¢atisma yerine uzlasma ve ortak ¢6ziim
iiretme kiiltiiriiniin gelismis oldugunu gostermektedir. Bu durum, hem akademik hem de idari
stireclerin daha verimli islemesine katki saglayan Onemli bir kurumsal gii¢ olarak

degerlendirilebilir.
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Boliim tarafindan diizenlenen toplanti, etkinlik ve faaliyetlerin paydaslar arasindaki
etkilesimi artirdigina iliskin sonuglar da dikkat ¢ekicidir. Bu bulgu, gerceklestirilen faaliyetlerin
yalnizca akademik amac¢ tasimadigini, ayn1 zamanda boliim igerisindeki sosyal ve kurumsal
baglar giiglendirdigini gostermektedir. Glglii bir kurumsal kiiltiirlin olusmasinda bu tiir

etkinliklerin 6nemli rol oynadig1 bilinmektedir.

Bununla birlikte baz1 maddelerde kararsiz goriislerin bulunmasi, boliimiin gelisime agik
yonlerine isaret etmektedir. Ozellikle bilgi paylasimi ve geri bildirim mekanizmalarinin
etkinligi konusunda bir katilimcinin kararsiz goriis belirtmesi, mevcut sistemlerin genel olarak
olumlu algilanmasina ragmen tiim paydaslar agisindan ayni diizeyde goriiniir ve erisilebilir
olmayabilecegini diisiindliirmektedir. Benzer sekilde karsilikli sayg1 ve giivene dayali calisma
ortamina iligkin soruda katilimcilarin dortte birinin kararsiz kalmasi, boliimde genel olarak
olumlu bir iklim bulunmasina ragmen bazi1 paydaslarin giiven ve aidiyet algisinin daha da

giiclendirilmesine ihtiya¢ duyabilecegini gostermektedir.

Acik uglu sorulardan elde edilen bulgular da nicel verileri desteklemektedir. Katilimcilar
boliimiin en giiclii yonii olarak iletisim, samimiyet, aciklik, bilgi paylasimi ve diyaloga agik
yonetim anlayisini vurgulamiglardir. Bu durum, boliimiin kurumsal kimliginin temelinde
iletisim kiiltiirtiniin yer aldigim1 gostermektedir. Gazetecilik egitiminin dogas1 geregi iletisim
becerilerinin merkezde oldugu diisiiniildiiglinde, bu sonucun bolim ac¢isindan 6nemli bir

avantaj oldugu soylenebilir.

Ote yandan katilimcilarin gelistirilmesini istedikleri temel alanin toplantilar ve geri
bildirim stiregleri olmas1 dikkat cekmektedir. Bu durum ilk bakista mevcut iletisim stiregleriyle
celisiyor gibi goriinse de aslinda paydaslarin mevcut iletisim diizeyinden memnun olmakla
birlikte daha fazla etkilesim ve katilim talep ettiklerini gostermektedir. Bagka bir ifadeyle sorun
iletisimin yetersizligi degil, mevcut giiglii iletisim ortaminin daha sistematik ve siirdiiriilebilir

hale getirilmesi istegidir.
Giiclii Yonler

Arastirma sonuglar1 dogrultusunda Gazetecilik Boliimiiniin 6ne ¢ikan giiclii yonleri su

sekilde siralanabilir:

o Ogrenci, akademik personel ve idari personel arasinda giiclii ve acik iletisim

kanallarinin bulunmasi.

e Boliim yonetiminin katilimc1 ve geri bildirime agik bir yonetim anlayis1 sergilemesi.
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Karar alma siireglerinde paydas katiliminin tesvik edilmesi.

Akademik personel ile 6grenciler arasinda yapici ve destekleyici iligkilerin kurulmusg

olmasi.

Idari personelin hizmet sunumunda etkin ve ¢dziim odakli calismas.

Sorun ¢6zme siireclerinde 1s birligi ve koordinasyon kiiltiiriiniin gelismis olmas.
Boliim igerisinde iletisim, samimiyet ve karsilikli anlayisin giiclii olmasi.

I¢ paydas iliskilerinin genel olarak yiiksek memnuniyet diizeyine sahip olmast.
Gelisime Acik Yonler

Her ne kadar genel memnuniyet oldukga yiiksek olsa da asagidaki alanlar gelistirme

firsatt sunmaktadir;

Bilgi paylasimi ve geri bildirim mekanizmalariin daha sistematik hale getirilmesi.
I¢ paydaslar arasindaki giiven ve aidiyet duygusunun daha da gii¢lendirilmesi.
Paydaglarin karar alma siireglerine daha goriiniir bicimde dahil edilmesi.

Toplant1 ve ortak degerlendirme faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi.

Alman geri bildirimlerin sonuclarmin paydaslarla daha diizenli paylasilmasi.
Oneriler

Aragtirma sonuglarindan hareketle asagidaki 6neriler gelistirilebilir:

1. Diizenli i¢ Paydas Toplantilar1 Yapilmahdir.

Donem baginda, donem ortasinda ve donem sonunda gergeklestirilecek planli toplantilar

aracilifiyla 6grenciler, akademik personel ve idari personel bir araya getirilebilir. Boylece

sorunlar biiytimeden tespit edilerek ¢oziime kavusturulabilir.

2. Geri Bildirim Mekanizmalari Giiclendirilmelidir.

Oneri ve sikayetlerin iletilebilecegi ¢evrim igi platformlar olusturulabilir. Ayrica

paydaslara ilettikleri goriislerin hangi asamada oldugu konusunda diizenli bilgilendirme

yapilabilir.

3. Ortak Etkinliklerin Sayis1 Artirllmahdir.

Akademik toplantilar, ¢alistaylar, seminerler, sosyal etkinlikler ve boliim bulugmalari

diizenlenerek farkli paydas gruplarinin etkilesimi artirilabilir.
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4. Seffaflik ve Bilgilendirme Siirecleri Desteklenmelidir.

Boliim kurulu kararlari, faaliyet raporlari ve iyilestirme c¢aligmalar1 belirli araliklarla

paydaslarla paylasilabilir. Boylece yonetim siireclerine yonelik giiven daha da giiglenebilir.
5. Katilmar Yonetim Kiiltiirii Siirdiiriilebilir Hale Getirilmelidir.

Ogrenci temsilcileri, akademik personel ve idari personelin yer aldigi danisma
komisyonlar1  olusturularak  bolimiin  gelisimine  yonelik kararlar ortak sekilde

degerlendirilebilir.
6. Kurumsal Aidiyeti Artirici Uygulamalar Yayginlastirilmahdir.

Basarilarin goriiniir kilinmasi, ortak projelerin desteklenmesi ve paydaslarin katkilarinin

takdir edilmesi, boliim igerisindeki giiven ve aidiyet duygusunu gii¢lendirecektir.
SONUC

Genel olarak degerlendirildiginde Gazetecilik Boliimii, i¢ paydas iliskileri bakimindan
oldukea giiclii ve basarili bir yapiya sahiptir. Iletisim, is birligi, katilim ve destek siireglerine
iligkin elde edilen olumlu sonuglar, boliimde saglikli bir kurumsal iklimin bulundugunu
gostermektedir. Bununla birlikte paydaslarin beklentileri dogrultusunda toplanti, geri bildirim
ve bilgi paylasimi mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi, mevcut gili¢lii yapinin
siirdiirtilebilirligini artiracak ve boliimiin kurumsal gelisimine 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu
nedenle boliimiin mevcut gliglii yonlerini koruyarak katilimciligt ve etkilesimi artiran

uygulamalara 6ncelik vermesi 6nerilmektedir.
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GAZETECILIK BOLUMU DIS PAYDAS iLiSKiLERi DEGERLENDIRME ANKETi
ANALIZ SONUCLARI

1. Gazetecilik Boliimii, dis paydaslarla etkili ve siirdiiriillebilir is birlikleri

gelistirmektedir.

Gazetecilik Bolimd, dis paydaslarla etkili ve stirdiiriilebilir is birlikleri gelistirmektedir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Y

Bu ifadeye iliskin sonuglar olduk¢a olumlu bir tablo ortaya koymaktadir. Katilimcilarin

%87,5'1 (4 kisi katiltyorum, 3 kisi kesinlikle katiltyorum) boliimiin dis paydaslarla etkili ve
stirdiiriilebilir is birlikleri gelistirdigini belirtmistir. Sadece bir katilime1 (%12,5) olumsuz goriis
bildirmistir. Bu sonug, boliimiin medya kuruluslari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglari
ve diger sektdr temsilcileriyle kurdugu iligkilerin genel olarak basarili bulundugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, siirdiirtilebilirligin daha da gii¢lendirilmesi i¢in is birliklerinin

kurumsal protokollerle desteklenmesi yararli olacaktir.

2. Boliim yonetimi ve akademik personel, dis paydaslarin goriis ve onerilerine

onem vermektedir.
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BollUm yonetimi ve akademik personel, dis paydaslarin goriis ve 6nerilerine 6nem vermektedir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Y

Katilimcilarin %87,5'1 olumlu goriis belirtmistir. Bu durum boliim yonetiminin ve

akademik personelin dis paydaslarla iletisime acik bir yaklagim sergiledigini gostermektedir.
Ancak bir katilimeinin kesinlikle katilmiyorum yaniti vermesi, bazi paydaslarin karar alma
siireclerine yeterince dahil edilmedigini diisiindiigline isaret etmektedir. Boliimiin danigma
kurullari, diizenli geri bildirim toplantilar1 ve degerlendirme anketleri araciligiyla dis paydas

katilimin1 daha goriiniir hale getirmesi faydali olabilir.

3. Boliim ile yiiriitiilen ortak faaliyetler (seminer, panel, konferans vb.) yeterli

diizeydedir.

Bolim ile yiiritiilen ortak faaliyetler (seminer, panel, konferans vb.) yeterli diizeydedir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Bu soruda olumlu goriis oran1 %62,5'e diismektedir. Katilimcilarin %25'i olumsuz veya

kararsiz goriis bildirmistir. Sonuglar, boliim tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin degerli
bulundugunu ancak say1 ve cesitlilik agisindan gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

Ozellikle sektdr profesyonelleri, mezunlar ve medya kuruluslarinin temsilcileriyle
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diizenlenecek daha sik etkinlikler boliimiin gorliniirliigiinii ve dis paydas memnuniyetini

artirabilir.

4. Gazetecilik Boliimii 6grencilerinin staj siireclerinde dis paydaslarla etkili is

birlikleri kurulmaktadir.

Gazetecilik Bolim 6grencilerinin staj siireclerinde dis paydaslarla etkili is birlikleri kurulmaktadir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Katilimcilarin  %75't olumlu goriis belirtitken %25't kararsiz kalmistir. Higbir
katilimcinin olumsuz goriis bildirmemesi dikkat ¢ekicidir. Bu sonug, staj siireglerinin genel
olarak bagaril1 yiriitiildiigiinii gostermektedir. Ancak kararsizlik orani, staj olanaklarmin
kapsami ve ¢esitliligi konusunda bazi belirsizliklerin bulundugunu diisiindiirmektedir. Boliimiin
daha fazla medya kurulusuyla staj protokolii yapmasi ve 6grencilerin farkli medya alanlarinda

deneyim kazanmasini saglamasi yararli olacaktir.

5. Boliimiin miifredati, medya sektoriiniin ve dis paydaslarin beklentilerini

karsilayacak sekilde giincellenmektedir.

Bolimin miifredatl, medya sektoriiniin ve dis paydaslarin beklentilerini karsilayacak sekilde

glncellenmektedir.
7 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Bu soruda olumlu goriis orant %85,8'dir. Katilimcilarin biiylik ¢cogunlugu miifredatin
sektor ihtiyaclarin1 dikkate aldigini1 diisiinmektedir. Ancak bir katilimcinin kesinlikle
katilmiyorum yaniti vermesi, miifredatin bazi alanlarda giincel sektor beklentilerini tam
karsilamadigi algisinin  bulundugunu gdstermektedir. Ozellikle dijital gazetecilik, veri
gazeteciligi, yapay zeka uygulamalar1 ve sosyal medya haberciligi gibi alanlarin miifredata daha

giiclii sekilde entegre edilmesi fayda saglayabilir.

6. Boliim, medya ve iletisim sektoriindeki giincel gelismeleri dis paydaslarla is

birligi icerisinde takip etmektedir.

Bolim, medya ve iletisim sektoriindeki glincel gelismeleri dis paydaslarla is birligi igerisinde takip

etmektedir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katiimiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

-

Katilimcilarin %75'1 olumlu goriis bildirirken %25'1 olumsuz goriis belirtmistir. Bu

durum boliimiin giincel gelismeleri takip ettigine yonelik gii¢lii bir alginin bulundugunu ancak
bu faaliyetlerin dis paydaglar tarafindan daha goriinlir hale getirilmesi gerektigini
gostermektedir. Ozellikle sektor temsilcilerinin katildig1 ¢alistaylar, giincel medya trendlerine

yonelik etkinlikler ve ortak projeler bu algiy1 giiclendirebilir.

7. Dis paydaslarin egitim-o6gretim siireclerine katki saglamalar1 icin yeterli

firsatlar sunulmaktadir.
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Dis paydaslarin egitim-6gretim siireclerine katki saglamalari igin yeterli firsatlar sunulmaktadir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
) Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Bu soru sonuglar1 diger sorulara gore daha diisiik diizeyde memnuniyet gostermektedir.

Katilimcilarin %62,5'1 olumlu goriis belirtirken %37,5'1 olumsuz veya kararsiz goriis
bildirmistir. Sonuglar, dis paydaslarin egitim siireclerine katki saglama konusunda mevcut
uygulamalarin yeterli ancak gelistirilmeye agik oldugunu gostermektedir. Sektor temsilcilerinin
derslere konuk olmasi, uygulamali egitimler vermesi ve miifredat gelistirme calismalarina

katilmas1 bu konuda 6nemli katkilar saglayacaktir.

8. Boliim tarafindan gerceklestirilen etkinlikler, dis paydaslarla iletisimi ve is

birligini giiclendirmektedir.

Bolim tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, dis paydaslarla iletisimi ve is birligini gliglendirmektedir.
8 yanit

® Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ny

Katilimceilarin %87,5'1 olumlu goriis bildirmistir. Bu sonug, boliim etkinliklerinin dis

paydaslarla iligkilerin gelistirilmesinde etkili bir ara¢ olarak goriildiigiinii gostermektedir.
Etkinliklerin niteliginin yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Ancak etkinliklerin siirekliliginin
saglanmasi ve daha genis paydas gruplarina ulagilmas iligkilerin daha da giiclenmesine katki

saglayacaktir.
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9. Gazetecilik Boliimii ile yiiriitiilen is birliklerinden genel olarak memnunum.

Gazetecilik Bolimui ile yiritilen is birliklerinden genel olarak memnunum.
8 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Y

Bu soru dis paydas memnuniyetini dogrudan 6lgmektedir. Katilimcilarin %87,5' is

birliklerinden memnun oldugunu ifade etmistir. Bu oran, boliimiin dis paydaslarla kurdugu
iliskilerin genel olarak basarili oldugunu gostermektedir. Bir katilimcinin olumsuz goriisii ise
bazi paydaglarin beklentilerinin tam karsilanamadigin1 gostermekte ve siirekli iyilestirme

ihtiyacina isaret etmektedir.

10. Gazetecilik Boliimiiniin dis paydaslarla iliskilerini basarih ve etkili buluyorum.

Gazetecilik Bolimiiniin dis paydaslarla iligkilerini basaril ve etkili buluyorum.
8 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

4

Katilimcilarin  %75'1 olumlu goriis belirtmis, %25'i ise kararsiz veya olumsuz

degerlendirme yapmistir. Bu sonug, boliimiin dis paydas iligkilerinin genel olarak basarili
bulundugunu ancak gelisime acik yonlerin de mevcut oldugunu gostermektedir. Ozellikle ortak

faaliyetlerin artirilmasi ve iletisimin daha sistematik hale getirilmesi bu algiy1 gii¢lendirecektir.
Acik Uclu Sorularin Degerlendirilmesi

Boliimiin En Giiglii Yonleri
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Katilimcilarin goriisleri incelendiginde one ¢ikan temalar sunlardir:
e Dis paydaslarin goriis ve onerilerine deger verilmesi,
o lletisime acik ve ulasilabilir bir yonetim anlayis1,
e Samimiyet ve glivene dayali iliskiler kurulmasi,
o Sektorel gelismeleri takip etme c¢abasi,
o Opgrencileri sektdr profesyonelleriyle bulusturan etkinlikler diizenlenmesi.

Bu bulgular, boliimiin dis paydaslarla iligkilerinde insan odakli ve katilime1 bir yaklagim

benimsedigini gostermektedir.
Gelistirilmesi Gereken Alanlar
Katilimer Onerileri ortak olarak asagidaki noktalarda yogunlagsmaktadir:
o Sektor temsilcileriyle daha sik etkinlikler diizenlenmesi,
e Kurum ziyaretlerinin artirilmasi,
e Ortak proje ve organizasyonlarin ¢ogaltilmasi,
e Staj imkanlarinin genisletilmesi,

o Dis paydagslarla iletisim ve koordinasyonun daha sistematik ve siirdiiriilebilir hale

getirilmesi.
EKk Goriislerin Degerlendirilmesi

Ozellikle mezunlarin ve aktif sektdr calisanlarmin  Ogrencilerle daha fazla
bulusturulmasi yoniindeki oneri dikkat cekmektedir. Bu goriis, 6grencilerin mesleki deneyim
kazanmas1 ve sektorii daha yakindan tanimasi agisindan onemli bir ihtiya¢ alanina isaret
etmektedir. Ayrica saha haberciligi deneyimine sahip profesyonellerin derslere ve uygulamali

egitimlere dahil edilmesi, teorik bilgi ile uygulama arasindaki bag: giiclendirebilir.
GENEL DEGERLENDIRME ve SONUC

Di1s paydaglardan elde edilen anket sonucglar1 genel olarak degerlendirildiginde,
Gazetecilik Bolimiiniin dis ¢evresiyle kurdugu iliskilerin giiclii, olumlu ve karsilikli glivene
dayali bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Anketin hemen hemen biitiin maddelerinde
olumlu goriislerin %75'in lizerinde gerceklesmesi, boliimiin dis paydaslar nezdinde giivenilir,

iletisime agik ve is birligine istekli bir akademik birim olarak algilandigini géstermektedir.
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Bununla birlikte bazi sorularda ortaya cikan kararsiz ve olumsuz goriigsler, mevcut is

birliklerinin daha sistematik ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi gerektigine de isaret etmektedir.

Sonuglar incelendiginde bdliimiin en giiglii yonlerinden birinin dis paydaslarla kurdugu
iletisim oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu boliim yonetimi ve akademik
personelin dis paydaslarin goriis ve Onerilerine 6nem verdigini ifade etmistir. A¢ik uglu
sorularda da “iletisime agik olmak”, “diyaloga agik olmak”, “samimiyet” ve “giiven” gibi
ifadelerin 6ne ¢ikmasi, boliimiin paydaslarla iliskilerinde yalnizca resmi bir ig birligi anlayigina
degil, ayn1 zamanda karsilikli giiven ve saygiya dayali bir iliski modeline sahip oldugunu
gostermektedir. Bu durum, ytliksekégretim kurumlarinin dis gevreyle kurdugu iligkiler agisindan
onemli bir avantajdir. Clinkii glinlimiizde liniversite-sektor is birliklerinin basarisinda yalnizca

protokoller degil, taraflar arasindaki giiven iliskisi de belirleyici rol oynamaktadir.

Anket sonuglari, boliimiin dis paydaslarla etkili is birlikleri gelistirme konusunda
basarili bulundugunu ortaya koymaktadir. Katilimeilarin biiylik cogunlugu boliimiin medya
kuruluslar1 ve sektor temsilcileriyle iliski kurma ve bu iligkileri siirdiirme konusunda olumlu
goriis bildirmistir. Bununla birlikte, is birliklerinin siirdiiriilebilirligi konusunda daha kurumsal
mekanizmalara ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir. Ozellikle acik uglu sorularda kurum
ziyaretlerinin artirilmasi, diizenli organizasyonlar yapilmasi ve iletisimin daha siki bir sekilde
stirdiiriilmesi yoniindeki oneriler, mevcut iliskilerin kisisel ¢abalarla degil kurumsal yapilarla

desteklenmesi gerektigini gostermektedir.

Anket sonuglarinda dikkat ¢eken bir diger unsur, ortak faaliyetlerin yeterliligine iliskin
degerlendirmelerdir. Her ne kadar ¢ogunluk seminer, panel ve konferans gibi etkinlikleri yeterli
bulsa da diger maddelere kiyasla bu soruda olumlu goriis oraninin daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin 6nemli bir kismi1 daha fazla etkinlik talebinde bulunmustur.
Bu durum, mevcut etkinliklerin kaliteli ve faydali bulundugunu ancak sayisal olarak yetersiz
goriildiigiinii  diisiindiirmektedir. Ozellikle medya sektoriiniin hizli  doniisiimii  dikkate
alindiginda, 6grencilerin sektdr temsilcileriyle daha sik bir araya gelmeleri gerekmektedir.
Diizenli sektor bulusmalari, kariyer giinleri, medya c¢alistaylar1 ve uygulamali atdlyeler bu

ihtiyaci karsilayabilecek 6nemli faaliyetler arasinda yer almaktadir.

Staj siireclerine iliskin sonuglar da genel olarak olumlu bir tablo ortaya koymaktadir.
Katilimcilar 6grencilerin staj siireglerinde dis paydaslarla etkili is birlikleri kuruldugunu
belirtmistir. Bununla birlikte belirli bir kararsizlik oraninin bulunmasi, mevcut staj imkanlarinin
cesitliligi ve kapsami konusunda bazi eksikliklerin hissedildigini gostermektedir. Ozellikle

yerel medya kuruluslarinin yani sira ulusal medya kurumlari, dijital medya platformlari,
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kurumsal iletisim birimleri ve yeni medya girisimleriyle yapilacak protokoller 6grencilerin
farkl1 alanlarda deneyim kazanmalarim1 saglayabilir. Bu durum mezunlarin istihdam

edilebilirlik diizeylerini de olumlu yonde etkileyecektir.

Miifredatin sektér beklentilerine uygunlugu konusunda elde edilen sonuglar oldukg¢a
dikkat c¢ekicidir. Katilimcilarin biliyiik ¢ogunlugu egitim programinin sektoriin ihtiyaclarini
dikkate aldigini diistinmektedir. Bu durum boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerini glincel medya
dinamikleri dogrultusunda gelistirme cabalarimin dis paydaslar tarafindan fark edildigini
gostermektedir. Ancak gliniimiiz medya sektoriinde yasanan teknolojik doniisiimler dikkate
alindiginda miifredat giincellemelerinin siirekli hale getirilmesi gerekmektedir. Yapay zeka
destekli gazetecilik uygulamalari, veri gazeteciligi, mobil habercilik, dijital igerik iiretimi ve
dogrulama mekanizmalar1 gibi yeni alanlarin miifredatta daha goriiniir hale getirilmesi dis

paydas beklentilerinin karsilanmasina katki saglayacaktir.

Anket bulgular1 dis paydaslarin egitim-6gretim siireclerine katilimi konusunda gelisime
acik bir alan bulundugunu gostermektedir. Katilimcilarin bir kismi dis paydaslarin egitim
faaliyetlerine katki saglamalar1 i¢in sunulan firsatlar1 yeterli bulurken, énemli bir kismi ise
kararsiz veya olumsuz goriis bildirmistir. Bu durum boéliimiin dis paydaslar1 egitim siireglerine
dahil ettigini ancak bunun daha sistematik hale getirilmesi gerektigini gostermektedir. Sektor
profesyonellerinin derslere konuk edilmesi, uygulamali egitimler vermesi, bitirme projelerinde
danigmanlik yapmas1 ve miifredat degerlendirme toplantilarina katilmasi gibi uygulamalar bu

alandaki eksikliklerin giderilmesine katki saglayabilir.

Acik uglu sorularda 6ne ¢ikan en Onemli temalardan biri mezunlarla iliskilerin
gelistirilmesi gerekliligidir. Katilimcilar 6zellikle sektorde aktif olarak g¢alisan mezunlarin
ogrencilerle daha fazla bir araya getirilmesini nermektedir. Bu 6neri oldukg¢a degerlidir. Ciinkii
mezunlar hem boliimiin yetistirdigi insan kaynaginin somut gostergesi hem de d6grenciler i¢in
rol model niteligindedir. Mezun bulusmalari, kariyer soylesileri ve mentorluk programlari
ogrencilerin sektore hazirlanmasinda Onemli katkilar saglayabilir. Ayrica mezunlarin is
hayatindaki deneyimlerinin &grencilere aktarilmasi, teorik bilgi ile uygulama arasindaki

boslugun azaltilmasina yardime1 olacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde dis paydaslar Gazetecilik Boliimiini iletigim
becerileri giiclli, is birligine agik, paydas goriislerine onem veren ve sektorle baglarini
korumaya ¢aligan bir boliim olarak degerlendirmektedir. Bu durum bdliim agisindan 6nemli bir
kurumsal gii¢ olarak goriilmelidir. Bununla birlikte dis paydaslarin beklentileri incelendiginde

is birliklerinin daha goriinlir hale getirilmesi, ortak faaliyetlerin artirilmasi, staj aglarinin
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genisletilmesi, mezunlarin siirece daha fazla dahil edilmesi ve sektor temsilcilerinin egitim

faaliyetlerinde daha aktif rol iistlenmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Sonu¢ olarak anket bulgulari, Gazetecilik Bolimiiniin dis paydaslarla iligkiler
konusunda giiclii bir temel olusturdugunu gostermektedir. Ancak giiniimiiz yiiksekogretim
anlayisinda yalnizca iliski kurmak degil, bu iliskileri siirekli gelistirmek ve kurumsallastirmak
da biiyiik 6nem tagimaktadir. Boliimiin mevcut giiclii yonlerini koruyarak paydas katilimini
artiran, sektorle etkilesimi gesitlendiren ve mezunlar1 daha aktif bi¢imde siirece dahil eden
stratejiler gelistirmesi durumunda dis paydas memnuniyetinin ve boliimiin sektordeki

goriiniirliigiiniin daha da artacagi degerlendirilmektedir.
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