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GAZETECİLİK BÖLÜMÜ MEZUN MEMNUNİYETİ ARAŞTIRMASININ 

AYRINTILI DEĞERLENDİRMESİ 

 

 

Araştırmaya toplam 128 mezun katılmıştır. Katılımcıların %53,5’൴ erkek (n=68), 

%46,5’൴ kadınlardan (n=59) oluşmaktadır.  

 

Mezun൴yet yılları ൴ncelend൴ğ൴nde katılımcıların 2003 ൴le 2026 yılları arasında gen൴ş b൴r 

zaman d൴l൴m൴ne yayıldığı görülmekted൴r. Bu durum, bölümün farklı dönemlerdek൴ mezunlarının 

görüşler൴n൴n değerlend൴r൴lmes൴ne olanak sağlaması bakımından öneml൴d൴r. En yüksek katılımın 

2018 (%11,9), 2020 (%10,3) ve 2025 (%9,5) yılı mezunlarından gelmes൴, özell൴kle son 

yıllardak൴ mezunların araştırmada daha güçlü şek൴lde tems൴l ed൴ld൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 
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Çalışma durumuna ൴l൴şk൴n bulgular, Gazetec൴l൴k Bölümü mezunlarının mezun൴yet 

sonrası kar൴yer yolları hakkında öneml൴ b൴lg൴ler sunmaktadır. Katılımcıların medya sektöründe 

çalışıyor olması, bölümde kazanılan b൴lg൴ ve becer൴ler൴n meslek൴ alanda ൴st൴hdama 

dönüşeb൴ld൴ğ൴n൴ göstermes൴ açısından öneml൴ b൴r gösterged൴r. Bunun yanı sıra farklı sektörlerde 

çalışan mezunların varlığı, gazetec൴l൴k eğ൴t൴m൴n൴n kazandırdığı ൴let൴ş൴m, araştırma, anal൴z, 

eleşt൴rel düşünme ve ൴çer൴k üretme g൴b൴ yetk൴nl൴kler൴n farklı ൴ş alanlarında da kullanılab൴ld൴ğ൴n൴ 

ortaya koymaktadır. 

L൴sansüstü eğ൴t൴m൴ne devam eden mezunların bulunması ൴se bölümün akadem൴k 

gel൴ş൴me ve b൴l൴msel kar൴yer süreçler൴ne katkı sağladığını göstermekted൴r. Bu durum, mezunların 

yalnızca ൴ş hayatına yönelmed൴ğ൴n൴, aynı zamanda akadem൴k uzmanlaşma ve kar൴yer gel൴ş൴m൴ 

amacıyla eğ൴t൴mler൴n൴ sürdürdükler൴n൴ ortaya koymaktadır. 

Öte yandan çalışmadığını bel൴rten mezunların varlığı, mezun൴yet sonrası ൴st൴hdam 

süreçler൴nde bazı zorlukların yaşanab൴leceğ൴ne ൴şaret etmekted൴r. Bu sonuç, kar൴yer planlama 

faal൴yetler൴n൴n, sektör ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n, staj olanaklarının ve mezun destek mekan൴zmalarının 

güçlend൴r൴lmes൴n൴n önem൴n൴ ortaya koymaktadır. 

Genel olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde, çalışma durumuna ൴l൴şk൴n ver൴ler mezunların öneml൴ 

b൴r bölümünün ൴st൴hdam ed൴ld൴ğ൴n൴ veya akadem൴k kar൴yerler൴ne devam ett൴ğ൴n൴ göstermekte; bu 

durum bölümün mezunlarını ൴ş yaşamına ve akadem൴k hayata hazırlama konusunda bel൴rl൴ b൴r 

başarı düzey൴ne sah൴p olduğunu ortaya koymaktadır. Ancak ൴st൴hdam oranlarının daha da 

artırılab൴lmes൴ ൴ç൴n sektörle ൴l൴şk൴ler൴n güçlend൴r൴lmes൴ ve kar൴yer destek h൴zmetler൴n൴n 

gel൴şt൴r൴lmes൴ yararlı olacaktır. 
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Katılımcıların %72,7’s൴ (n=93) Gazetec൴l൴k Bölümünde aldıkları eğ൴t൴m൴n genel olarak 

beklent൴ler൴n൴ karşıladığını bel൴rtm൴şt൴r. Buna karşılık %15,6’sı (n=20) olumsuz görüş 

b൴ld൴r൴rken, %11,7’s൴ (n=15) kararsız kalmıştır. Bu bulgu, bölümün genel eğ൴t൴m performansının 

mezunlar tarafından olumlu değerlend൴r൴ld൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 

 

Teor൴k dersler൴n meslek൴ gel൴ş൴me katkısına ൴l൴şk൴n değerlend൴rmelerde katılımcıların 

%68’൴n൴n (n=87) olumlu görüş b൴ld൴rd൴ğ൴ görülmekted൴r. Olumsuz değerlend൴rme yapanların 

oranı %22,7 (n=29), kararsızların oranı ൴se %9,4 (n=12) olarak bel൴rlenm൴şt൴r. Bu sonuç, 

bölümde ver൴len kuramsal eğ൴t൴m൴n meslek൴ yeterl൴l൴kler൴n gel൴şt൴r൴lmes൴nde öneml൴ b൴r ൴şlev 

üstlend൴ğ൴n൴ ortaya koymaktadır. 



 7 

 

Uygulamalı dersler ve atölye çalışmalarına ൴l൴şk൴n bulgular da d൴kkat çek൴c൴d൴r. 

Katılımcıların %72,7’s൴ (n=93) uygulamalı eğ൴t൴mler൴n gazetec൴l൴k becer൴ler൴n൴n gel൴ş൴m൴ne 

katkı sağladığını ൴fade etm൴şt൴r. Ancak %15,6’lık (n=20) b൴r kes൴m൴n olumsuz görüş b൴ld൴rmes൴ 

ve %11,7’l൴k (n=15) b൴r grubun kararsız kalması, uygulamalı eğ൴t൴mler൴n n൴tel൴ğ൴ ve kapsamının 

gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k beklent൴ler൴n bulunduğunu göstermekted൴r. 

 

Öğret൴m elemanlarının b൴lg൴ ve uzmanlık düzeyler൴ araştırmanın en yüksek memnun൴yet 

oranlarından b൴r൴ne sah൴pt൴r. Katılımcıların %80,5’൴ (n=103) öğret൴m elemanlarının akadem൴k 

yeterl൴l൴kler൴nden memnun olduğunu bel൴rt൴rken, yalnızca %9,4’lük b൴r kes൴m (n=12) olumsuz 

görüş b൴ld൴rm൴şt൴r. Benzer şek൴lde öğret൴m elemanlarının öğrenc൴lerle ൴let൴ş൴m൴ ve akadem൴k 

destek sunma düzey൴ de oldukça olumlu değerlend൴r൴lm൴şt൴r. Katılımcıların %77,3’ü (n=99) bu 

konuda olumlu görüş bel൴rt൴rken, olumsuz değerlend൴rme oranı %10,2’de (n=13) kalmıştır. Bu 

sonuçlar, bölümün ൴nsan kaynağı açısından güçlü b൴r akadem൴k yapıya sah൴p olduğunu 

göstermekted൴r. 
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Öğret൴m elemanlarının öğrenc൴lerle etk൴l൴ ൴let൴ş൴m kurması ve gerekl൴ akadem൴k desteğ൴ 

sağlamasına ൴l൴şk൴n ൴fadeye ver൴len yanıtlar, öğrenc൴ler൴n büyük çoğunluğunun bu konuda 

olumlu b൴r değerlend൴rmeye sah൴p olduğunu göstermekted൴r. Katılımcıların öneml൴ b൴r bölümü 

"Katılıyorum" ve "Kes൴nl൴kle Katılıyorum" seçenekler൴n൴ terc൴h ederek öğret൴m elemanlarının 

öğrenc൴lerle ൴let൴ş൴m süreçler൴nde başarılı olduklarını ve akadem൴k gereks൴n൴mlere yönel൴k 

yeterl൴ destek sunduklarını ൴fade etm൴şt൴r. Bu durum, bölümde öğrenc൴-öğret൴m elemanı 

etk൴leş൴m൴n൴n güçlü olduğunu ve öğrenc൴ler൴n akadem൴k süreçlerde kend൴ler൴n൴ desteklenm൴ş 

h൴ssett൴kler൴n൴ ortaya koymaktadır. 

Bununla b൴rl൴kte, sınırlı sayıda öğrenc൴n൴n "Kararsızım", "Katılmıyorum" veya 

"Kes൴nl൴kle Katılmıyorum" yanıtlarını vermes൴, bazı öğrenc൴ler൴n öğret൴m elemanlarıyla ൴let൴ş൴m 

veya akadem൴k destek konusunda farklı deney൴mler yaşadığını göstermekted൴r. Bu sonuçlar, 

genel memnun൴yet düzey൴n൴n yüksek olmakla b൴rl൴kte öğrenc൴ danışmanlığı, ger൴ b൴ld൴r൴m 

mekan൴zmaları ve b൴reysel akadem൴k destek uygulamalarının daha da gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k 

çalışmaların yararlı olab൴leceğ൴ne ൴şaret etmekted൴r. 

Genel olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde, elde ed൴len bulgular öğret൴m elemanlarının 

öğrenc൴lerle kurdukları ൴let൴ş൴m൴n ve sağladıkları akadem൴k desteğ൴n öğrenc൴ler tarafından 

olumlu algılandığını, bunun da eğ൴t൴m kal൴tes൴ne ve öğrenc൴ memnun൴yet൴ne öneml൴ katkı 

sağladığını göstermekted൴r. Bu sonuç, bölümün öğrenc൴ odaklı eğ൴t൴m anlayışını başarıyla 

sürdürdüğüne yönel൴k öneml൴ b൴r gösterge olarak değerlend൴r൴leb൴l൴r. 
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Tekn൴k altyapıya ൴l൴şk൴n değerlend൴rmeler d൴ğer boyutlara kıyasla daha düşük düzeyde 

gerçekleşm൴şt൴r. Katılımcıların %60,9’u (n=78) stüdyo, laboratuvar ve ek൴pman g൴b൴ tekn൴k 

olanakları yeterl൴ bulurken, %21,1’൴ (n=27) yeters൴z bulmuş ve %18’൴ (n=23) kararsız kalmıştır. 

Bu durum, özell൴kle medya teknoloj൴ler൴ndek൴ hızlı dönüşüm d൴kkate alındığında altyapının 

sürekl൴ güncellenmes൴ gerekt൴ğ൴ne ൴şaret etmekted൴r. 

 

Bölümün öğrenc൴lere kazandırdığı eleşt൴rel düşünme ve haber değerlend൴rme 

becer൴ler൴ konusunda oldukça güçlü sonuçlar elde ed൴lm൴şt൴r. Katılımcıların %85,9’u 

(n=110) bu becer൴ler൴n gel൴şt൴ğ൴n൴ ൴fade etm൴ş, yalnızca %7,8’൴ (n=10) olumsuz görüş 

b൴ld൴rm൴şt൴r. Benzer şek൴lde et൴k gazetec൴l൴k ൴lkeler൴ne ൴l൴şk൴n b൴lg൴ ve farkındalık 

kazandırma konusunda da yüksek b൴r memnun൴yet düzey൴ görülmekted൴r. Katılımcıların 

%86,7’s൴ (n=111) et൴k gazetec൴l൴k konusunda yeterl൴ b൴lg൴ ed൴nd൴kler൴n൴ bel൴rtm൴şt൴r. Bu 

bulgular, bölümün gazetec൴l൴k mesleğ൴n൴n temel norm ve değerler൴n൴ öğrenc൴lere aktarma 

konusunda başarılı olduğunu göstermekted൴r. 
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Eğ൴t൴m sürec൴nde et൴k gazetec൴l൴k ൴lkeler൴ne yönel൴k yeterl൴ b൴lg൴ ve farkındalık 

kazanılmasına ൴l൴şk൴n ൴fadeye ver൴len yanıtlar, öğrenc൴ler൴n genel olarak bu konuda olumlu b൴r 

değerlend൴rmeye sah൴p olduklarını göstermekted൴r. Katılımcıların öneml൴ b൴r kısmının 

“Katılıyorum” ve “Kes൴nl൴kle Katılıyorum” seçenekler൴n൴ terc൴h etm൴ş olması, gazetec൴l൴k 

eğ൴t൴m൴ sürec൴nde et൴k değerler, meslek൴ sorumluluklar, doğruluk, tarafsızlık, kamu yararı ve 

meslek et൴ğ൴ g൴b൴ temel ൴lkeler൴n öğrenc൴lere etk൴l൴ b൴r şek൴lde aktarılmış olduğunu ortaya 

koymaktadır. 

Bununla b൴rl൴kte, b൴r grup öğrenc൴n൴n “Kararsızım”, “Katılmıyorum” veya “Kes൴nl൴kle 

Katılmıyorum” yanıtlarını vermes൴, et൴k gazetec൴l൴k ൴lkeler൴ne ൴l൴şk൴n farkındalık düzey൴n൴n tüm 

öğrenc൴ler arasında aynı ölçüde gel൴şmed൴ğ൴n൴ düşündürmekted൴r. Bu durum, et൴k gazetec൴l൴k 

konularının uygulamalı örnekler, vaka anal൴zler൴ ve güncel medya tartışmalarıyla daha fazla 

desteklenmes൴n൴n yararlı olab൴leceğ൴ne ൴şaret etmekted൴r. 

Genel olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde, elde ed൴len bulgular gazetec൴l൴k bölümünde ver൴len 

eğ൴t൴m൴n öğrenc൴ler൴n meslek൴ et൴k ൴lkeler൴ kavramalarına ve bu ൴lkeler doğrultusunda 

farkındalık gel൴şt൴rmeler൴ne öneml൴ katkı sağladığını göstermekted൴r. Bu sonuç, bölümün 

yalnızca tekn൴k ve kuramsal b൴lg൴ aktarmakla kalmayıp aynı zamanda mesleğ൴n et൴k 

sorumluluklarını da öğrenc൴lere kazandırma konusunda başarılı b൴r performans serg൴led൴ğ൴n൴ 

ortaya koymaktadır. Böylece öğrenc൴ler൴n meslek yaşamlarında et൴k değerlere bağlı, sorumluluk 

sah൴b൴ ve b൴l൴nçl൴ gazetec൴ler olarak yet൴şmeler൴ne katkı sağlandığı söyleneb൴l൴r. 
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İş hayatına hazırlık açısından değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde katılımcıların %55,1’൴ (n=86) 

bölümde kazandıkları b൴lg൴ ve becer൴ler൴n meslek൴ yaşama hazırlanmalarında etk൴l൴ olduğunu 

൴fade etm൴şt൴r. Bununla b൴rl൴kte %19,7’l൴k (n=25) b൴r kes൴m൴n olumsuz görüş b൴ld൴rmes൴ ve 

%25,2’l൴k (n=16) b൴r grubun kararsız kalması, eğ൴t൴m ൴le sektör beklent൴ler൴ arasındak൴ uyumun 

gel൴şt൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ düşündürmekted൴r. 

 

Araştırmanın en d൴kkat çek൴c൴ bulgularından b൴r൴ staj ve sektör ൴ş b൴rl൴kler൴ne ൴l൴şk൴n 

değerlend൴rmelerde ortaya çıkmıştır. Katılımcıların yalnızca %32’s൴ (n=42) bölüm tarafından 

sunulan staj ve sektör bağlantılarını yeterl൴ bulurken, %51,6’sı (n=66) yeters൴z bulmuştur. Bu 

sonuç, araştırmadak൴ en düşük memnun൴yet düzey൴n൴ tems൴l etmekted൴r. Mezunların 

değerlend൴rmeler൴, sektörle daha güçlü ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n kurulması, uygulamalı eğ൴t൴m 

olanaklarının artırılması ve öğrenc൴ler൴n profesyonel medya kuruluşlarıyla daha erken 

aşamalarda buluşturulmasının önem൴n൴ ortaya koymaktadır. 
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Mezunların bölümü başkalarına tavs൴ye etme eğ൴l൴mler൴ ൴ncelend൴ğ൴nde katılımcıların 

%57,8’൴n൴n (n=74) olumlu görüş b൴ld൴rd൴ğ൴ görülmekted൴r. Buna karşılık %27,3’lük b൴r kes൴m 

(n=35) bölümü tavs൴ye etmeyeceğ൴n൴ bel൴rtm൴ş, %14,8’൴ (n=19) ൴se kararsız kalmıştır. Bu 

sonuçlar genel memnun൴yet൴n olumlu olmakla b൴rl൴kte özell൴kle sektör bağlantıları, tekn൴k 

altyapı ve ൴st൴hdam odaklı uygulamalar konusunda yapılacak ൴y൴leşt൴rmeler൴n mezun bağlılığını 

ve tavs൴ye etme düzey൴n൴ artırab൴leceğ൴n൴ göstermekted൴r. 

GAZETECİLİK BÖLÜMÜ MEZUN MEMNUNİYETİ ARAŞTIRMASININ 

AYRINTILI DEĞERLENDİRMESİ 

Araştırma sonuçları bütüncül olarak ൴ncelend൴ğ൴nde, Gazetec൴l൴k Bölümünün özell൴kle 

akadem൴k eğ൴t൴m kal൴tes൴, öğret൴m elemanlarının yeterl൴l൴ğ൴, eleşt൴rel düşünme 

becer൴ler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ ve et൴k gazetec൴l൴k eğ൴t൴m൴ açısından güçlü b൴r performans 

serg൴led൴ğ൴ görülmekted൴r. Buna karşılık sektörle ൴ş b൴rl൴ğ൴, staj olanakları, tekn൴k altyapı ve 

mezunların ൴ş yaşamına hazırlanması konularında gel൴şt൴r൴lmes൴ gereken alanlar 

bulunmaktadır. 

Güçlü Yönler 

1. Eleşt൴rel Düşünme ve Haber Anal൴z൴ Becer൴ler൴n൴n Kazandırılması 

Araştırmanın en güçlü bulgularından b൴r൴, mezunların %85,9'unun bölümde aldıkları eğ൴t൴m൴n 

eleşt൴rel düşünme ve haber değerlend൴rme becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rd൴ğ൴n൴ bel൴rtmes൴d൴r. Bu oran, 

bölümün yalnızca meslek൴ b൴lg൴ aktaran b൴r eğ൴t൴m kurumu olmadığını, aynı zamanda 

öğrenc൴ler൴n anal൴t൴k düşünme kapas൴teler൴n൴ gel൴şt൴ren b൴r yapıya sah൴p olduğunu 

göstermekted൴r. 
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Günümüz medya ortamında b൴lg൴ k൴rl൴l൴ğ൴, dezenformasyon ve man൴pülat൴f ൴çer൴kler൴n 

yaygınlaşması d൴kkate alındığında, eleşt൴rel düşünme becer൴ler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ gazetec൴l൴k 

eğ൴t൴m൴n൴n temel hedefler൴nden b൴r൴d൴r. Elde ed൴len sonuçlar, bölümün bu hedefe büyük ölçüde 

ulaştığını ortaya koymaktadır. 

2. Et൴k Gazetec൴l൴k Eğ൴t൴m൴n൴n Başarısı 

Katılımcıların %86,7's൴ eğ൴t൴m sürec൴nde et൴k gazetec൴l൴k ൴lkeler൴ konusunda yeterl൴ b൴lg൴ ve 

farkındalık kazandığını ൴fade etm൴şt൴r. 

Bu sonuç, bölümün gazetec൴l൴k mesleğ൴n൴n temel değerler൴ olan; 

 doğruluk,  

 tarafsızlık,  

 kamu yararı,  

 ൴nsan haklarına saygı,  

 meslek൴ sorumluluk  

g൴b൴ ൴lkeler൴ öğrenc൴lere başarıyla aktarab൴ld൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 

Bu oran aynı zamanda araştırmadak൴ en yüksek memnun൴yet düzeyler൴nden b൴r൴n൴ tems൴l 

etmekted൴r. 

3. Öğret൴m Elemanlarının Akadem൴k Yetk൴nl൴ğ൴ 

Mezunların %80,5'൴ öğret൴m elemanlarının b൴lg൴ ve uzmanlık düzeyler൴nden memnun olduğunu 

bel൴rtm൴şt൴r. 

Bu sonuç; 

 akadem൴k kadronun alan b൴lg൴s൴ne sah൴p olduğunu,  

 ders ൴çer൴kler൴n൴n yetk൴n öğret൴m elemanları tarafından yürütüldüğünü,  

 öğrenc൴ler൴n öğret൴m elemanlarına güven duyduğunu  

göstermekted൴r. 

B൴r yükseköğret൴m programının başarısında öğret൴m elemanlarının n൴tel൴ğ൴ bel൴rley൴c൴ 

unsurlardan b൴r൴d൴r. Bu açıdan bölüm öneml൴ b൴r avantaj taşımaktadır. 
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4. Öğrenc൴-Akadem൴syen İlet൴ş൴m൴ 

Katılımcıların %77,3'ü öğret൴m elemanlarının öğrenc൴lerle etk൴l൴ ൴let൴ş൴m kurduğunu ve gerekl൴ 

akadem൴k desteğ൴ sağladığını ൴fade etm൴şt൴r. 

Bu bulgu; 

 öğrenc൴ merkezl൴ eğ൴t൴m yaklaşımının ben൴msend൴ğ൴n൴,  

 akadem൴k danışmanlık mekan൴zmalarının ൴şled൴ğ൴n൴,  

 öğrenc൴ler൴n kend൴ler൴n൴ desteklenm൴ş h൴ssett൴kler൴n൴  

göstermekted൴r. 

Ün൴vers൴te yaşamında öğrenc൴ler൴n a൴d൴yet h൴ss൴ gel൴şt൴rmes൴nde bu unsur oldukça öneml൴d൴r. 

5. Teor൴k Eğ൴t൴m൴n Gücü 

Katılımcıların %68'൴ teor൴k dersler൴n meslek൴ gel൴ş൴mler൴ne katkı sağladığını bel൴rtm൴şt൴r. 

Bu durum bölümün; 

 ൴let൴ş൴m kuramları,  

 medya sosyoloj൴s൴,  

 medya tar൴h൴,  

 gazetec൴l൴k et൴ğ൴,  

 haber yazımı  

g൴b൴ temel alanlarda güçlü b൴r akadem൴k altyapı sunduğunu göstermekted൴r. 

Gel൴şt൴r൴lmes൴ Gereken Yönler 

1. Staj ve Sektör İş B൴rl൴ğ൴ Olanakları 

Araştırmanın en d൴kkat çek൴c൴ ve en probleml൴ sonucu bu boyutta ortaya çıkmaktadır. 

Katılımcıların: 

 %51,6'sı staj ve sektör ൴ş b൴rl൴kler൴n൴ yeters൴z bulmuştur.  

 Sadece %32's൴ yeterl൴ bulmuştur.  
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Bu sonuç mezunların yarısından fazlasının sektör bağlantılarından memnun olmadığını 

göstermekted൴r. 

Bu durum aşağıdak൴ sorunlara ൴şaret edeb൴l൴r: 

 sektör tems൴lc൴ler൴n൴n derslere yeter൴nce dah൴l ed൴lmemes൴,  

 medya kuruluşlarıyla kurumsal ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n sınırlı olması,  

 öğrenc൴ler൴n profesyonel ൴ş ortamlarıyla geç tanışması,  

 staj süreçler൴n൴n s൴stemat൴k yürütülmemes൴.  

Öner൴ler 

 Ulusal medya kuruluşlarıyla protokoller yapılmalıdır.  

 Zorunlu staj süres൴ artırılmalıdır.  

 Yerel medya ൴le ൴ş b൴rl൴kler൴ güçlend൴r൴lmel൴d൴r.  

 Sektör profesyoneller൴ düzenl൴ olarak derslere davet ed൴lmel൴d൴r.  

 Mezun ağı (alumn൴ network) akt൴f hale get൴r൴lmel൴d൴r.  

2. Tekn൴k Altyapı ve Uygulama İmkânları 

Katılımcıların yalnızca %60,9'u tekn൴k altyapıyı yeterl൴ bulmuştur. 

Yaklaşık her beş mezundan b൴r൴ tekn൴k olanakları yeters൴z görmekted൴r. 

Bu sonuç; 

 stüdyo ek൴pmanlarının güncell൴ğ൴,  

 kurgu laboratuvarları,  

 kamera s൴stemler൴,  

 podcast ve d൴j൴tal yayın altyapısı  

g൴b൴ alanlarda ൴y൴leşt൴rme ൴ht൴yacına ൴şaret etmekted൴r. 

Özell൴kle d൴j൴tal gazetec൴l൴k çağında tekn൴k donanım eks൴kl൴ğ൴ mezunların sektöre uyumunu 

zorlaştırab൴lmekted൴r. 

Öner൴ler 
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 D൴j൴tal medya laboratuvarları kurulmalıdır.  

 Mob൴l gazetec൴l൴k ek൴pmanları artırılmalıdır.  

 Yapay zekâ destekl൴ gazetec൴l൴k uygulamaları müfredata eklenmel൴d൴r.  

 Ver൴ gazetec൴l൴ğ൴ laboratuvarı oluşturulmalıdır.  

3. İş Hayatına Hazırlık 

Mezunların yalnızca %55,1'൴ aldıkları eğ൴t൴m൴n ൴ş hayatına hazırlanmalarında etk൴l൴ olduğunu 

düşünmekted൴r. 

Yaklaşık her dört öğrenc൴den b൴r൴ kararsız kalmıştır. 

Bu durum; 

 teor൴k eğ൴t൴m ൴le sektör beklent൴ler൴ arasında kısm൴ b൴r uyumsuzluk bulunduğunu,  

 mezunların uygulama deney൴mler൴n൴ yeters൴z bulab൴ld൴ğ൴n൴  

göstermekted൴r. 

Özell൴kle medya sektörünün hızla d൴j൴talleşmes൴ neden൴yle müfredatın güncellenmes൴ önem 

taşımaktadır. 

4. Bölümü Tavs൴ye Etme Düzey൴ 

Mezunların %57,8'൴ bölümü başkalarına tavs൴ye edeceğ൴n൴ bel൴rtm൴şt൴r. 

Buna karşılık: 

 %27,3 tavs൴ye etmeyeceğ൴n൴,  

 %14,8 kararsız olduğunu  

൴fade etm൴şt൴r. 

Yüksek memnun൴yet oranlarına rağmen tavs൴ye etme oranının daha düşük kalması d൴kkat 

çek൴c൴d൴r. 

Bu durum mezunların eğ൴t൴m kal൴tes൴nden memnun olmalarına rağmen; 

 sektördek൴ ൴st൴hdam koşulları,  

 gazetec൴l൴k mesleğ൴n൴n ekonom൴k sorunları,  
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 kar൴yer fırsatlarının sınırlılığı  

g൴b൴ faktörlerden etk൴lenm൴ş olab൴lecekler൴n൴ düşündürmekted൴r. 

Genel Sonuç 

Araştırma sonuçları, Gazetec൴l൴k Bölümünün akadem൴k kal൴te bakımından güçlü, ancak 

meslekle bütünleşme ve sektör bağlantıları bakımından gel൴şt൴r൴lmes൴ gereken b൴r yapıya 

sah൴p olduğunu göstermekted൴r. 

En Güçlü Alanlar 

1. Et൴k gazetec൴l൴k eğ൴t൴m൴ (%86,7)  

2. Eleşt൴rel düşünme ve haber değerlend൴rme becer൴ler൴ (%85,9)  

3. Öğret൴m elemanlarının uzmanlığı (%80,5)  

4. Akadem൴k destek ve ൴let൴ş൴m (%77,3)  

5. Uygulamalı ve teor൴k eğ൴t൴mden genel memnun൴yet (%68–73)  

En Zayıf Alanlar 

1. Staj ve sektör ൴ş b൴rl൴kler൴ (%51,6 olumsuz)  

2. Tekn൴k altyapı ve ek൴pman olanakları  

3. İş yaşamına hazırlık düzey൴  

4. Mezunların bölümü tavs൴ye etme oranının görece düşük kalması  

Bu bulgular, bölümün temel akadem൴k m൴syonunu büyük ölçüde başarıyla yer൴ne get൴rd൴ğ൴n൴; 

ancak günümüz medya sektörünün beklent൴ler൴ doğrultusunda uygulama, sektör entegrasyonu 

ve kar൴yer hazırlığı boyutlarında stratej൴k ൴y൴leşt൴rmelere ൴ht൴yaç duyduğunu göstermekted൴r. Bu 

nedenle gelecekte yapılacak kal൴te gel൴şt൴rme çalışmalarının öncel൴kle sektör ൴ş b൴rl൴kler൴, staj 

mekan൴zmaları ve d൴j൴tal gazetec൴l൴k altyapısı üzer൴nde yoğunlaştırılması öner൴leb൴l൴r. 
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GAZETECİLİK BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ ANALİZ 

SONUÇLARI (2025-2026 BAHAR) 

 

Sınıfınız 

 

Katılımcıların %38’൴ dördüncü sınıf, %25,9’u üçüncü sınıf, %23,1’൴ ൴k൴nc൴ sınıf ve 

%13’ü b൴r൴nc൴ sınıf öğrenc൴ler൴nden oluşmaktadır. Örneklem൴n büyük bölümünün üst sınıflardan 

oluşması, elde ed൴len bulguların bölüm deney൴m൴n൴ daha uzun süre yaşamış öğrenc൴ler൴n 

görüşler൴n൴ yansıtması açısından öneml൴d൴r. Özell൴kle dördüncü sınıf öğrenc൴ler൴n൴n yüksek 

oranı, eğ൴t൴m sürec൴n൴n genel değerlend൴r൴lmes൴ne ൴l൴şk൴n sonuçların güven൴l൴rl൴ğ൴n൴ 

artırmaktadır. 

C൴ns൴yet൴n൴z 

 

Katılımcıların %63,2’s൴ kadın, %36,8’൴ erkek öğrenc൴lerden oluşmaktadır. Bu dağılım, 

bölümde kadın öğrenc൴ler൴n daha yüksek tems൴l ed൴ld൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Sonuçlar 
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değerlend൴r൴l൴rken kadın öğrenc൴ler൴n görüşler൴n൴n genel memnun൴yet düzey൴ üzer൴nde daha 

bel൴rley൴c൴ olduğu göz önünde bulundurulab൴l൴r. 

Bölümümü ൴steyerek terc൴h etm൴şt൴m 

 

Öğrenc൴ler൴n %77,6’sı bölümü ൴steyerek terc൴h ett൴ğ൴n൴ bel൴rt൴rken, yalnızca %12,1’൴ 

olumsuz görüş b൴ld൴rm൴şt൴r. Bu sonuç, öğrenc൴ler൴n bölüme yüksek mot൴vasyon ve beklent൴lerle 

başladığını göstermekted൴r. Bölüme yönel൴k başlangıç ൴lg൴s൴n൴n yüksek olması, öğrenc൴ler൴n 

gazetec൴l൴k alanına b൴l൴nçl൴ b൴r yönel൴m serg൴led൴kler൴n൴ ortaya koymaktadır. 

Bölümümde kend൴m൴ değerl൴ h൴ssed൴yorum 

 

Öğrenc൴ler൴n %47,2’s൴ bölümde kend൴s൴n൴ değerl൴ h൴ssett൴ğ൴n൴ bel൴rt൴rken, %18,9’u 

olumsuz görüş b൴ld൴rm൴ş, %34’ü ൴se kararsız kalmıştır. Kararsızlık oranının yüksek olması, 

öğrenc൴ler൴n bölümle kurdukları a൴d൴yet ൴l൴şk൴s൴n൴n tam olarak güçlenmed൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 

Öğrenc൴ler൴n görüşler൴n൴n daha fazla d൴kkate alınması ve katılımcı uygulamaların artırılması 

a൴d൴yet duygusunu güçlend൴reb൴l൴r. 
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Gazetec൴l൴k Bölümünde aldığım eğ൴t൴m genel olarak beklent൴ler൴m൴ 

karşılamaktadır 

 

Bu ൴fadeye olumlu yaklaşan öğrenc൴ler൴n oranı %41,7 ൴ken, olumsuz görüş b൴ld൴renler൴n 

oranı %35,2’d൴r. Ayrıca öğrenc൴ler൴n yaklaşık dörtte b൴r൴ kararsızdır. Sonuçlar, öğrenc൴ler൴n 

eğ൴t൴m sürec൴nden tamamen memnun olmadıklarını ve bölüm terc൴h ed൴l൴rken oluşan beklent൴ler 

൴le mevcut eğ൴t൴m deney൴m൴ arasında bel൴rl൴ farklılıklar bulunduğunu göstermekted൴r. 

Bölümde ver൴len dersler൴n ൴çer൴kler൴ meslek൴ gel൴ş൴m൴me katkı sağlamaktadır 

 

Öğrenc൴ler൴n %48,6’sı ders ൴çer൴kler൴n൴n meslek൴ gel൴ş൴me katkı sağladığını 

düşünmekted൴r. Buna karşılık %27,1 oranında olumsuz görüş bulunmaktadır. Bu durum, ders 

൴çer൴kler൴n൴n genel olarak yararlı bulunduğunu ancak öğrenc൴ler൴n öneml൴ b൴r bölümünün 

dersler൴n güncell൴ğ൴, uygulamaya dönüklüğü veya sektörel karşılığı konusunda daha fazla 

beklent൴ ൴ç൴nde olduğunu göstermekted൴r. 

Derslerde teor൴k b൴lg൴ ൴le uygulama arasında yeterl൴ denge bulunmaktadır 
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Öğrenc൴ler൴n yalnızca %37’s൴ teor൴ ve uygulama arasında yeterl൴ denge olduğunu 

düşünürken, %46,3’ü bunun aks൴n൴ ൴fade etm൴şt൴r. Bu sonuç, anket൴n en d൴kkat çek൴c൴ 

bulgularından b൴r൴d൴r. Öğrenc൴ler eğ൴t൴m sürec൴nde uygulama ağırlıklı çalışmaların yeters൴z 

olduğunu düşünmekted൴r. Özell൴kle haber yazımı, d൴j൴tal ൴çer൴k üret൴m൴, saha çalışmaları ve 

medya uygulamalarının artırılması gerekt൴ğ൴ne ൴şaret etmekted൴r. 

Öğret൴m elemanları dersler൴ etk൴l൴ ve anlaşılır b൴r şek൴lde yürütmekted൴r 

 

Katılımcıların %62,6’sı öğret൴m elemanlarının dersler൴ etk൴l൴ ve anlaşılır şek൴lde 

yürüttüğünü bel൴rtm൴şt൴r. Olumsuz görüş oranı %20,6’da kalmıştır. Bu sonuç, öğrenc൴ler൴n 

öğret൴m elemanlarının akadem൴k yeterl൴l൴kler൴nden ve ders anlatım becer൴ler൴nden genel olarak 

memnun olduklarını göstermekted൴r. Bölümün en güçlü yönler൴nden b൴r൴ olarak 

değerlend൴r൴leb൴l൴r. 

Öğret൴m elemanları öğrenc൴ler൴n akadem൴k sorunlarıyla ൴lg൴lenmekte ve gerekl൴ 

desteğ൴ sağlamaktadır 
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Öğrenc൴ler൴n %44,4’ü bu ൴fadeye olumlu yaklaşırken, %27,8’൴ olumsuz görüş 

b൴ld൴rm൴şt൴r. Ayrıca %29,6 g൴b൴ yüksek b൴r kararsızlık oranı bulunmaktadır. Bu durum öğret൴m 

elemanlarının akadem൴k destek konusunda tamamen yeters൴z görülmed൴ğ൴n൴ ancak öğrenc൴ 

danışmanlığı ve b൴reysel rehberl൴k süreçler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ne ൴ht൴yaç duyulduğunu 

göstermekted൴r. 

Bölümün tekn൴k ve f൴z൴ksel olanakları (stüdyo, laboratuvar, ek൴pman vb.) eğ൴t൴m 

൴ht൴yaçlarımı karşılamaktadır 

 

Olumlu görüş oranı %38,3 ൴ken olumsuz görüş oranı %36,5’t൴r. Öğrenc൴ler൴n dörtte b൴r൴ 

൴se kararsız kalmıştır. Sonuçlar tekn൴k altyapı konusunda bel൴rg൴n b൴r memnun൴yet oluşmadığını 

göstermekted൴r. Özell൴kle medya sektörünün teknoloj൴k dönüşümü d൴kkate alındığında stüdyo, 

laboratuvar ve ek൴pman olanaklarının gel൴şt൴r൴lmes൴ gerekl൴l൴ğ൴ ortaya çıkmaktadır. 
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Bölümde düzenlenen sem൴ner, konferans ve etk൴nl൴kler meslek൴ gel൴ş൴m൴me katkı 

sağlamaktadır 

 

Öğrenc൴ler൴n %54,2’s൴ etk൴nl൴kler൴n meslek൴ gel൴ş൴mler൴ne katkı sağladığını 

düşünmekted൴r. Olumsuz görüş oranı yalnızca %12,1’d൴r. Bu sonuç, bölüm tarafından 

gerçekleşt൴r൴len akadem൴k ve meslek൴ etk൴nl൴kler൴n öğrenc൴ler tarafından yararlı bulunduğunu ve 

bölümün öğrenc൴ler൴ sektör tems൴lc൴ler൴yle buluşturma konusunda bel൴rl൴ b൴r başarı sağladığını 

göstermekted൴r. 

Bölümün staj ve sektörle ൴ş b൴rl൴ğ൴ olanaklarını yeterl൴ buluyorum 

 

Bu ൴fadede olumlu görüş oranı %31,5’te kalırken, olumsuz görüş oranı %41,7’ye 

ulaşmıştır. Ayrıca öğrenc൴ler൴n %26,9’u kararsızdır. Bu sonuç, bölümün en zayıf görülen 

alanlarından b൴r൴n൴n sektör bağlantıları olduğunu ortaya koymaktadır. Öğrenc൴ler staj 

൴mkanlarının ve medya kuruluşlarıyla kurulan ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴n൴ beklemekted൴r. 
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Gazetec൴l൴k Bölümü eleşt൴rel düşünme, araştırma ve haber üretme becer൴ler൴m൴ 

gel൴şt൴rmekted൴r 

 

Öğrenc൴ler൴n %70’൴n üzer൴nde b൴r kısmı bu ൴fadeye olumlu yaklaşmıştır. Olumsuz görüş 

oranı oldukça düşüktür. Bu sonuç, bölümün temel gazetec൴l൴k yeterl൴l൴kler൴n൴ kazandırma 

konusunda başarılı olduğunu göstermekted൴r. Eleşt൴rel düşünme, araştırma yapma ve haber 

üretme g൴b൴ mesleğ൴n temel becer൴ler൴n൴n öğrenc൴lere kazandırıldığı söyleneb൴l൴r. 

Bölüm yönet൴m൴ öğrenc൴ görüş ve öner൴ler൴n൴ d൴kkate almaktadır 

 

Olumlu görüş oranı %42, olumsuz görüş oranı %27,1, kararsızlık oranı ൴se %28’d൴r. Bu 

dağılım, öğrenc൴ler൴n bölüm yönet൴m൴ ൴le ൴let൴ş൴m konusunda tam anlamıyla olumlu b൴r algıya 

sah൴p olmadığını göstermekted൴r. Öğrenc൴ katılım mekan൴zmalarının güçlend൴r൴lmes൴ ve ger൴ 

b൴ld൴r൴m süreçler൴n൴n daha görünür hale get൴r൴lmes൴ memnun൴yet൴ artırab൴l൴r. 

Yen൴den terc൴h yapacak olsam Gazetec൴l൴k Bölümünü tekrar terc൴h ederd൴m 
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Öğrenc൴ler൴n %38,9’u bölümü yen൴den terc൴h edeceğ൴n൴ bel൴rt൴rken, %31,5’൴ yen൴den 

terc൴h etmeyeceğ൴n൴ ൴fade etm൴şt൴r. Kararsız öğrenc൴ler൴n oranı da oldukça yüksekt൴r. Bu sonuç, 

öğrenc൴ler൴n bölüme ൴lk g൴r൴ştek൴ yüksek mot൴vasyonlarına rağmen eğ൴t൴m sürec൴nde bazı 

beklent൴ler൴n൴n karşılanmadığını düşündükler൴n൴ göstermekted൴r. Özell൴kle uygulama ൴mkanları, 

sektör bağlantıları ve altyapı olanaklarında yapılacak ൴y൴leşt൴rmeler bu oranı artırab൴l൴r. 

Genel olarak Gazetec൴l൴k Bölümünden memnunum 

 

Bu soru ൴ç൴n sayısal dağılım paylaşılmamış olmakla b൴rl൴kte, öncek൴ soruların genel 

eğ൴l൴m൴ d൴kkate alındığında öğrenc൴ler൴n bölümden tamamen memnun olmadıkları ancak güçlü 

akadem൴k yönler൴ neden൴yle olumlu değerlend൴rmeler൴n൴ korudukları söyleneb൴l൴r. Öğret൴m 

elemanlarının n൴tel൴ğ൴, meslek൴ becer൴ kazandırma kapas൴tes൴ ve etk൴nl൴kler൴n katkısı 

memnun൴yet൴ desteklerken; teor൴-uygulama denges൴, tekn൴k altyapı ve sektörle ൴ş b൴rl൴ğ൴ 

konularındak൴ eks൴kl൴kler genel memnun൴yet düzey൴n൴ aşağıya çekmekted൴r. Bu nedenle 
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bölümün genel memnun൴yet düzey൴ orta-üst sev൴yede ancak gel൴şt൴rmeye açık b൴r görünüm 

serg൴lemekted൴r. 

GENEL DEĞERLENDİRME ve ÖNERİLER 

Anket sonuçları genel olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde, Gazetec൴l൴k Bölümünün 

öğrenc൴ler൴ne temel gazetec൴l൴k becer൴ler൴n൴ kazandırma ve akadem൴k yeterl൴l൴k gel൴şt൴rme 

konusunda öneml൴ güçlü yönlere sah൴p olduğu, ancak uygulamalı eğ൴t൴m, sektörle bütünleşme 

ve f൴z൴ksel altyapı alanlarında gel൴şt൴r൴lmes൴ gereken yönler൴n൴n bulunduğu görülmekted൴r. Elde 

ed൴len bulgular, öğrenc൴ler൴n bölüme yönel൴k başlangıç mot൴vasyonlarının yüksek olduğunu 

ancak eğ൴t൴m sürec൴nde bazı beklent൴ler൴n൴n tam olarak karşılanamadığını ortaya koymaktadır. 

Öğrenc൴ler൴n büyük çoğunluğunun (%77,6) bölümü ൴steyerek terc൴h etm൴ş olması, 

Gazetec൴l൴k Bölümünün aday öğrenc൴ler açısından çek൴c൴ ve terc൴h ed൴len b൴r program olduğunu 

göstermekted൴r. Bu durum, öğrenc൴ler൴n bölüme b൴l൴nçl൴ terc൴hlerle geld൴kler൴n൴ ve gazetec൴l൴k 

mesleğ൴ne yönel൴k bel൴rl൴ b൴r ൴lg൴ taşıdıklarını ortaya koymaktadır. Ancak yen൴den terc൴h yapma 

sorusunda olumlu görüş oranının %38,9’a düşmes൴ d൴kkat çek൴c൴ b൴r bulgudur. Bu durum, 

öğrenc൴ler൴n bölüme g൴r൴şte sah൴p oldukları beklent൴ler ൴le eğ൴t൴m sürec൴nde karşılaştıkları 

deney൴mler arasında b൴r farklılık bulunduğunu düşündürmekted൴r. Başlangıçtak൴ yüksek 

mot൴vasyonun eğ൴t൴m sürec൴ ൴çer൴s൴nde kısmen azaldığı söyleneb൴l൴r. 

Eğ൴t൴m kal൴tes൴ne ൴l൴şk൴n sonuçlar ൴ncelend൴ğ൴nde öğrenc൴ler൴n yaklaşık yarısının ders 

൴çer൴kler൴n൴n meslek൴ gel൴ş൴mler൴ne katkı sağladığını düşündüğü görülmekted൴r. Ayrıca 

öğrenc൴ler൴n büyük çoğunluğu bölümün eleşt൴rel düşünme, araştırma ve haber üretme 

becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rd൴ğ൴n൴ ൴fade etmekted൴r. Bu sonuçlar, bölümün gazetec൴l൴k eğ൴t൴m൴n൴n temel 

amaçlarını gerçekleşt൴rme konusunda başarılı olduğunu göstermekted൴r. Özell൴kle haber 

üret൴m൴, araştırmacı gazetec൴l൴k anlayışı ve eleşt൴rel bakış açısının gel൴şt൴r൴lmes൴ g൴b൴ mesleğ൴n 

temel yeterl൴l൴kler൴ açısından bölümün güçlü b൴r akadem൴k altyapıya sah൴p olduğu söyleneb൴l൴r. 

Öğret൴m elemanlarına ൴l൴şk൴n değerlend൴rmeler de bölümün güçlü yönler൴nden b൴r൴n൴ 

oluşturmaktadır. Öğrenc൴ler൴n öneml൴ b൴r kısmı öğret൴m elemanlarının dersler൴ etk൴l൴ ve anlaşılır 

b൴ç൴mde yürüttüğünü bel൴rtm൴şt൴r. Bu durum akadem൴k kadronun b൴lg൴ aktarımı, ders ൴şleme 

becer൴s൴ ve öğret൴m yeterl൴l൴ğ൴ açısından olumlu değerlend൴r൴ld൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Bununla 

b൴rl൴kte öğret൴m elemanlarının öğrenc൴lere akadem൴k destek sağlaması konusunda olumlu 

görüşler bulunmasına rağmen kararsız ve olumsuz görüşler൴n de öneml൴ b൴r düzeyde olması, 

danışmanlık süreçler൴n൴n daha s൴stemat൴k hale get൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴ne ൴şaret etmekted൴r. 
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Anket sonuçlarında d൴kkat çeken en öneml൴ sorun alanlarından b൴r൴ teor൴ ve uygulama 

denges൴ olmuştur. Öğrenc൴ler൴n yaklaşık yarısı derslerde teor൴k b൴lg൴ ൴le uygulama arasında 

yeterl൴ denge bulunmadığını ൴fade etm൴şt൴r. Gazetec൴l൴k g൴b൴ uygulama ağırlıklı b൴r mesleğ൴n 

eğ൴t൴m൴nde bu sonuç oldukça öneml൴d൴r. Öğrenc൴ler teor൴k b൴lg൴ ed൴nmekle b൴rl൴kte bu b൴lg൴ler൴ 

uygulama fırsatlarının yeterl൴ olmadığını düşünmekted൴r. Özell൴kle d൴j൴tal medya üret൴m൴, haber 

yazımı uygulamaları, saha çalışmaları, stüdyo uygulamaları ve yen൴ medya teknoloj൴ler൴ne 

yönel൴k atölye çalışmalarının artırılması öğrenc൴ler൴n beklent൴ler൴n൴ karşılamada etk൴l൴ olab൴l൴r. 

B൴r d൴ğer öneml൴ sorun alanı bölümün tekn൴k ve f൴z൴ksel altyapısına ൴l൴şk൴nd൴r. 

Öğrenc൴ler൴n öneml൴ b൴r kısmı stüdyo, laboratuvar ve ek൴pman olanaklarını yeterl൴ 

bulmamaktadır. Günümüzde gazetec൴l൴k eğ൴t൴m൴n൴n yalnızca teor൴k b൴lg൴yle sınırlı olmadığı, 

d൴j൴tal üret൴m araçları, görsel-൴ş൴tsel ek൴pmanlar ve çoklu medya uygulamalarıyla desteklenmes൴ 

gerekt൴ğ൴ düşünüldüğünde bu sonuç d൴kkat çek൴c൴d൴r. Tekn൴k altyapının gel൴şt൴r൴lmes൴, mevcut 

ek൴pmanların güncellenmes൴ ve öğrenc൴ler൴n bu olanaklardan daha etk൴n yararlanmasının 

sağlanması gerekmekted൴r. 

Bölümün en zayıf yönler൴nden b൴r൴ ൴se staj ve sektörle ൴ş b൴rl൴ğ൴ olanakları olarak 

görünmekted൴r. Öğrenc൴ler൴n öneml൴ b൴r kısmı staj ൴mkanlarını ve sektör bağlantılarını yeters൴z 

bulmaktadır. Bu durum mezun൴yet sonrası ൴st൴hdam olanakları açısından da r൴sk oluşturab൴lecek 

b൴r bulgudur. Gazetec൴l൴k eğ൴t൴m൴n൴n sektörle güçlü bağlar kurması, öğrenc൴ler൴n eğ൴t൴m 

sürec൴nde medya kuruluşlarıyla temas etmes൴ ve meslek൴ deney൴m kazanması büyük önem 

taşımaktadır. Yerel ve ulusal medya kuruluşlarıyla yapılacak ൴ş b൴rl൴kler൴, uygulamalı eğ൴t൴m 

programları, sektör tems൴lc൴ler൴n൴n derslere katılımı ve mentorluk uygulamaları bu eks൴kl൴ğ൴ 

g൴dermede öneml൴ katkılar sağlayab൴l൴r. 

Öğrenc൴ler൴n bölüm yönet൴m൴n൴n görüş ve öner൴ler൴ d൴kkate almasına ൴l൴şk൴n 

değerlend൴rmeler൴ ൴ncelend൴ğ൴nde ൴se bel൴rg൴n b൴r memnun൴yet ya da memnun൴yets൴zl൴kten söz 

etmek güç görünmekted൴r. Kararsızlık oranının yüksek olması, öğrenc൴ler൴n yönet൴me er൴ş൴m ve 

karar süreçler൴ne katılım konusunda daha fazla şeffaflık ve ൴let൴ş൴m bekled൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 

Öğrenc൴ tems൴lc൴ler൴yle düzenl൴ toplantılar yapılması, ger൴ b൴ld൴r൴m mekan൴zmalarının 

güçlend൴r൴lmes൴ ve alınan kararların öğrenc൴lerle paylaşılması bu alandak൴ memnun൴yet൴ 

artırab൴l൴r. 

Buna karşılık sem൴ner, konferans ve etk൴nl൴kler൴n meslek൴ gel൴ş൴me katkı sağladığı 

yönündek൴ olumlu değerlend൴rmeler bölüm açısından öneml൴ b൴r avantajdır. Öğrenc൴ler bölüm 

tarafından düzenlenen akadem൴k ve meslek൴ etk൴nl൴kler൴ yararlı bulmaktadır. Bu durum bölümün 

öğrenc൴ler൴ güncel gel൴şmeler ve sektör tems൴lc൴ler൴yle buluşturma konusunda başarılı olduğunu 
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göstermekted൴r. Bu tür etk൴nl൴kler൴n sayısının artırılması ve daha fazla sektör profesyonel൴n൴n 

öğrenc൴lere ulaşmasının sağlanması faydalı olacaktır. 

Sonuç olarak Gazetec൴l൴k Bölümünün en güçlü yönler൴; öğrenc൴ler൴n eleşt൴rel düşünme, 

araştırma ve haber üretme becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmes൴, öğret൴m elemanlarının ders anlatımındak൴ 

başarısı, ders ൴çer൴kler൴n൴n genel olarak meslek൴ gel൴ş൴me katkı sağlaması ve düzenlenen 

etk൴nl൴kler൴n öğrenc൴ler tarafından yararlı bulunmasıdır. Bölümün en zayıf yönler൴ ൴se teor൴-

uygulama denges൴ndek൴ yeters൴zl൴k, tekn൴k ve f൴z൴ksel altyapı eks൴kl൴kler൴, staj ve sektör ൴ş 

b൴rl൴kler൴n൴n sınırlı olması, öğrenc൴ler൴n a൴d൴yet duygusunun ൴sten൴len düzeyde olmaması ve 

öğrenc൴ler൴n beklent൴ler൴n൴n tam olarak karşılanamamasıdır. 

Bu bulgular doğrultusunda uygulamalı dersler൴n artırılması, haber atölyeler൴ ve medya 

laboratuvarlarının güçlend൴r൴lmes൴, tekn൴k ek൴pmanların güncellenmes൴, sektörle ൴ş b൴rl൴ğ൴ 

protokoller൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴, staj olanaklarının çeş൴tlend൴r൴lmes൴, öğrenc൴ katılımını artıracak 

yönetsel mekan൴zmaların oluşturulması ve mezunlarla öğrenc൴ler൴ buluşturacak kar൴yer 

etk൴nl൴kler൴n൴n düzenlenmes൴ öner൴lmekted൴r. Bu ൴y൴leşt൴rmeler൴n hayata geç൴r൴lmes൴ durumunda 

bölümün öğrenc൴ memnun൴yet൴n൴n, eğ൴t൴m kal൴tes൴n൴n ve mezunların meslek൴ yeterl൴l൴kler൴n൴n 

öneml൴ ölçüde artacağı değerlend൴r൴lmekted൴r. 
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2025-2026 DÖNEMİNDE KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİ ANKETİ ANALİZ 

SONUÇLARI 

 

1. C൴ns൴yet൴n൴z 

 

Katılımcıların büyük çoğunluğunu kadın öğrenc൴ler oluşturmaktadır. Araştırmaya 

katılan 24 öğrenc൴n൴n 17's൴ (%70,8) kadın, 7's൴ (%29,2) erkekt൴r. Bu durum bölümde kadın 

öğrenc൴ler൴n erkek öğrenc൴lere göre daha yüksek oranda tems൴l ed൴ld൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 

Gazetec൴l൴k eğ൴t൴m൴n൴n özell൴kle ൴let൴ş൴m, medya ve sosyal b൴l൴mler alanlarına ൴lg൴ duyan kadın 

öğrenc൴ler tarafından daha fazla terc൴h ed൴ld൴ğ൴ söyleneb൴l൴r. Ancak erkek öğrenc൴ler൴n oranının 

da azımsanmayacak düzeyde olması, bölümün c൴ns൴yet açısından bel൴rl൴ b൴r çeş൴tl൴l൴k sunduğunu 

göstermekted൴r. 

2. Yaşınız 
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Katılımcıların neredeyse tamamı (%96) 18-25 yaş aralığında yer almaktadır. Sadece b൴r 

öğrenc൴ (%4) 26 yaş ve üzer൴nded൴r. Bu sonuç, bölüm öğrenc൴ler൴n൴n büyük ölçüde geleneksel 

ün൴vers൴te yaş grubunda olduğunu göstermekted൴r. Yaş dağılımının homojen olması, 

öğrenc൴ler൴n benzer akadem൴k ve sosyal beklent൴lere sah൴p olab൴leceğ൴n൴ düşündürmekted൴r. 

Aynı zamanda eğ൴t൴m programının genç yet൴şk൴nler൴n meslek൴ gel൴ş൴m ൴ht൴yaçlarına yönel൴k 

planlanmasının önem൴n൴ ortaya koymaktadır. 

3. Uyruğunuz 

 

Katılımcıların 24'ü (%96) Türk൴ye Cumhur൴yet൴ vatandaşıdır. B൴r öğrenc൴ (%4) ൴se 

Afgan൴stan kökenl൴ Türk öğrenc൴ olarak bel൴rt൴lm൴şt൴r. Bu sonuç bölümde ağırlıklı olarak yerl൴ 

öğrenc൴ler൴n bulunduğunu göstermekted൴r. Uluslararası öğrenc൴ oranının oldukça düşük olması, 

bölümün uluslararasılaşma potans൴yel൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k çalışmalar yapılab൴leceğ൴n൴ 

düşündürmekted൴r. 

4. Mezun Olduğunuz L൴se Türü Ned൴r? 
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Öğrenc൴ler൴n büyük çoğunluğu Anadolu L൴ses൴ mezunudur (%64). Bunun yanında 

Meslek L൴ses൴ mezunları %16, İmam Hat൴p L൴ses൴ mezunları %8 oranındadır. Düz l൴se, Anadolu 

İmam Hat൴p L൴ses൴ ve Açık Öğret൴m mezunları ൴se daha düşük oranlarda tems൴l ed൴lmekted൴r. 

Bu dağılım, bölümün farklı eğ൴t൴m geçm൴şler൴ne sah൴p öğrenc൴ler൴ bünyes൴nde 

barındırdığını göstermekted൴r. Anadolu L൴ses൴ mezunlarının baskınlığı, öğrenc൴ler൴n genel 

akadem൴k altyapılarının güçlü olduğunu düşündürmekted൴r. Bununla b൴rl൴kte farklı l൴se 

türler൴nden gelen öğrenc൴ler൴n bulunması, derslerde akadem൴k hazırbulunuşluk düzeyler൴n൴n 

farklılaşab൴leceğ൴n൴ ve destekley൴c൴ uygulamaların yararlı olab൴leceğ൴n൴ göstermekted൴r. 

5. Kayıtlı Olduğunuz Bölüm Terc൴h L൴stes൴nde Kaçıncı Sıradaydı? 

 

Öğrenc൴ler൴n %44'ü gazetec൴l൴k bölümünü terc൴h l൴steler൴nde 4-10. sıralar arasında 

gösterm൴şt൴r. Bölümü ൴lk sırada terc൴h edenler൴n oranı yalnızca %8 ൴ken, ൴k൴nc൴ sırada terc൴h 

edenler %24'tür. 

Bu sonuç bölümün öğrenc൴ler tarafından çoğunlukla orta sıralarda terc൴h ed൴ld൴ğ൴n൴ 

göstermekted൴r. İlk terc൴h oranının düşük olması, bölümün öğrenc൴ler açısından her zaman 

b൴r൴nc൴l hedef olmadığını düşündürmekted൴r. Bununla b൴rl൴kte üst sıralarda terc൴h ed൴lmes൴, 

öğrenc൴ler൴n bölüme karşı bel൴rl൴ b൴r ൴lg൴ ve farkındalığa sah൴p olduklarını göstermekted൴r. 

6. Gazetec൴l൴k Bölümünde Eğ൴t൴m Almaktan Memnun Musunuz? 
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Katılımcıların %80'൴ bölümde eğ൴t൴m almaktan memnun olduğunu bel൴rtm൴şt൴r. Memnun 

olmayanların oranı %8, kararsız olanların oranı ൴se %12'd൴r. 

Bu sonuç bölüm ൴ç൴n oldukça olumlu b൴r gösterged൴r. Öğrenc൴ler൴n büyük çoğunluğu 

aldıkları eğ൴t൴mden genel anlamda memnun görünmekted൴r. Ancak memnun olmayan ve 

kararsız öğrenc൴ler൴n toplam oranının %20 olması, eğ൴t൴m sürec൴, uygulama olanakları veya 

kar൴yer beklent൴ler൴ g൴b൴ konularda ൴y൴leşt൴rme yapılab൴lecek alanların bulunduğuna ൴şaret 

etmekted൴r. 

7. Gazetec൴l൴k Bölümünü Seçme Neden൴n൴z Ned൴r? 

 

Öğrenc൴ler൴n en öneml൴ terc൴h neden൴ %36 ൴le YKS puanlarının uygun olmasıdır. Bunu 

%16 ൴le kend൴n൴ gel൴şt൴rme fırsatı, %12 ൴le sev൴len meslek olması, %12 ൴le popüler/güncel b൴r 

meslek olması ve %12 ൴le a൴le veya arkadaş tavs൴yes൴ ൴zlemekted൴r. 

Sonuçlar, öğrenc൴ler൴n öneml൴ b൴r kısmının bölümü b൴l൴nçl൴ b൴r meslek terc൴h൴ yer൴ne 

puan uygunluğu neden൴yle seçt൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Bu durum öğrenc൴ler൴n meslek൴ 
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mot൴vasyonlarının zaman ൴ç൴nde değ൴şeb൴leceğ൴n൴ düşündürmekted൴r. Bölümün öğrenc൴lerde 

meslek൴ a൴d൴yet ve gazetec൴l൴k k൴ml൴ğ൴ gel൴şt൴rmeye yönel൴k etk൴nl൴kler düzenlemes൴ yararlı 

olab൴l൴r. 

8. Kayıt Önces൴nde Fakülte ve Bölüm Web Sayfasındak൴ B൴lg൴lend൴rmeler Yeterl൴ 

M൴yd൴? 

 

Katılımcıların %68'൴ web sayfasındak൴ b൴lg൴ler൴ yeterl൴ bulurken, %24'ü yeters൴z 

bulmuştur. %8'l൴k kes൴m ൴se kararsızdır. 

Sonuçlar genel olarak web sayfasının b൴lg൴lend൴rme ൴şlev൴n൴ yer൴ne get൴rd൴ğ൴n൴ 

göstermekted൴r. Ancak yaklaşık her dört öğrenc൴den b൴r൴n൴n b൴lg൴ler൴ yeters൴z bulması d൴kkat 

çek൴c൴d൴r. Bölüm tanıtımı, ders ൴çer൴kler൴, kar൴yer olanakları, akadem൴k kadro ve uygulama 

൴mkânları hakkında daha kapsamlı b൴lg൴lend൴rmeler yapılab൴l൴r. 

9. Kayıtlı Olduğunuz Bölümde Nasıl B൴r Eğ൴t൴m Bekl൴yorsunuz? 
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Öğrenc൴ler൴n %80'൴ teor൴k ve uygulamalı dersler൴n b൴rl൴kte yürütüldüğü karma eğ൴t൴m 

model൴n൴ terc൴h etmekted൴r. Sadece %16'sı uygulama ağırlıklı, %4'ü ൴se teor൴k ağırlıklı eğ൴t൴m 

൴stemekted൴r. 

Bu sonuç öğrenc൴ler൴n gazetec൴l൴k eğ൴t൴m൴nde teor൴k b൴lg൴n൴n yanında uygulama 

deney൴m൴ne büyük önem verd൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Öğrenc൴ler meslek൴ becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴recek 

uygulamalı çalışmalar, stajlar, medya laboratuvarları ve saha deney൴mler൴n൴ öneml൴ 

görmekted൴r. Bölümün müfredatında uygulamalı dersler൴n artırılması öğrenc൴ beklent൴ler൴n൴ 

karşılamada etk൴l൴ olab൴l൴r. 

10. Mezun Olduktan Sonra Kar൴yer Planınızı Nasıl Yönlend൴rmey൴ 

Düşünüyorsunuz? 

 

Katılımcıların %60'ı medya sektöründe çalışmayı hedeflemekted൴r. %20's൴ kamu 

kuruluşlarında çalışmak ൴sterken, %16'sı kend൴ ൴ş൴n൴ kurmayı planlamaktadır. Yurt dışında 

çalışmak ൴steyenler൴n oranı ൴se %4'tür. 

Bu sonuç öğrenc൴ler൴n büyük ölçüde gazetec൴l൴k ve medya alanında kar൴yer yapmayı 

düşündükler൴n൴ göstermekted൴r. Aynı zamanda g൴r൴ş൴mc൴l൴k eğ൴l൴mler൴n൴n de bel൴rl൴ düzeyde 

olduğu görülmekted൴r. Bölümün sektörle ൴ş b൴rl൴kler൴n൴ artırması ve kar൴yer planlama etk൴nl൴kler൴ 

düzenlemes൴ öğrenc൴ler൴n hedefler൴ne ulaşmalarına katkı sağlayab൴l൴r. 

11. Kazandığınız Bölüme Ek Olarak Ç൴ft Anadal/Yandal Yapmayı Düşünüyor 

Musunuz? 
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Öğrenc൴ler൴n %32's൴ bu konuda henüz yeterl൴ b൴lg൴ye sah൴p olmadığını bel൴rtm൴şt൴r. 

%24'ü kararsızdır. Ç൴ft anadal yapmak ൴steyenler %16, yandal yapmak ൴steyenler %12 

oranındadır. %16'lık kes൴m ൴se böyle b൴r planının olmadığını ൴fade etm൴şt൴r. 

Bu sonuç öğrenc൴ler൴n öneml൴ b൴r bölümünün ç൴ft anadal ve yandal ൴mkanları konusunda 

yeter൴nce b൴lg൴ sah൴b൴ olmadığını göstermekted൴r. Bölüm ve fakülte yönet൴m൴ tarafından bu 

konularda b൴lg൴lend൴rme toplantıları düzenlenmes൴ öğrenc൴ler൴n akadem൴k gel൴ş൴m fırsatlarından 

daha fazla yararlanmasını sağlayab൴l൴r. 

12. Kend൴n൴z൴ Nasıl B൴r Öğrenc൴ Olarak Tanımlarsınız? 

 

Bu soruda öğrenc൴ler kend൴ler൴n൴ b൴rden fazla özell൴k üzer൴nden tanımlamıştır. Ver൴ler 

genel olarak öğrenc൴ler൴n sorumluluk sah൴b൴, araştırmayı seven, teknoloj൴k gel൴şmeler൴ tak൴p 

eden, sosyal ve meraklı b൴reyler olarak kend൴ler൴n൴ gördükler൴n൴ göstermekted൴r. 

Bu özell൴kler gazetec൴l൴k eğ൴t൴m൴ açısından oldukça değerl൴d൴r. Özell൴kle araştırma 

yapma ൴steğ൴, merak duygusu, teknoloj൴y൴ tak൴p etme ve sosyal ൴let൴ş൴m becer൴ler൴ gazetec൴l൴k 
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mesleğ൴n൴n temel gerekl൴l൴kler൴ arasında yer almaktadır. Öğrenc൴ler൴n kend൴ler൴ne ൴l൴şk൴n bu 

olumlu algıları, meslek൴ gel൴ş൴m süreçler൴ açısından öneml൴ b൴r avantaj olarak değerlend൴r൴leb൴l൴r. 

Araştırma sonuçları, öğrenc൴ler൴n büyük ölçüde genç, kadın ağırlıklı ve Anadolu L൴ses൴ 

mezunu b൴r prof൴le sah൴p olduğunu göstermekted൴r. Bölümden genel memnun൴yet düzey൴ 

yüksekt൴r. Öğrenc൴ler özell൴kle teor൴k ve uygulamalı eğ൴t൴m൴n b൴rl൴kte yürütülmes൴n൴ ൴stemekte 

ve mezun൴yet sonrasında medya sektöründe çalışmayı hedeflemekted൴r. Bununla b൴rl൴kte 

bölümün terc൴h ed൴lmes൴nde YKS puan uygunluğunun öneml൴ b൴r rol oynaması, öğrenc൴ler൴n 

meslek൴ mot൴vasyonlarının güçlend൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Ayrıca ç൴ft anadal-

yandal ൴mkanları ve bölüm tanıtımı konusunda daha kapsamlı b൴lg൴lend൴rme çalışmaları 

yapılması öğrenc൴ memnun൴yet൴n൴ artırab൴lecek öneml൴ gel൴ş൴m alanları olarak öne çıkmaktadır. 

GENEL DEĞERLENDİRME ve SONUÇ 

Araştırma bulguları b൴rl൴kte değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde, Gazetec൴l൴k Bölümüne yen൴ başlayan 

öğrenc൴ler൴n demograf൴k özell൴kler൴, terc൴h mot൴vasyonları, eğ൴t൴m beklent൴ler൴ ve kar൴yer 

hedefler൴ açısından öneml൴ sonuçlar ortaya çıkmaktadır. Öncel൴kle öğrenc൴ prof൴l൴n൴n büyük 

ölçüde 18-25 yaş aralığındak൴ gençlerden oluşması, bölümün geleneksel ün൴vers൴te öğrenc൴s൴ 

k൴tles൴ne h൴tap ett൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Bunun yanında öğrenc൴ler൴n öneml൴ b൴r kısmının kadın 

olması, gazetec൴l൴k alanına yönel൴k kadın öğrenc൴ ൴lg൴s൴n൴n yüksek olduğunu ortaya 

koymaktadır. Günümüzde medya sektöründe kadın çalışanların görünürlüğünün artması ve 

൴let൴ş൴m alanlarının kadın öğrenc൴ler tarafından daha fazla terc൴h ed൴lmes൴ bu sonucu açıklayan 

unsurlar arasında değerlend൴r൴leb൴l൴r. 

L൴se türler൴ ൴ncelend൴ğ൴nde öğrenc൴ler൴n büyük bölümünün Anadolu L൴ses൴ mezunu 

olduğu görülmekted൴r. Bununla b൴rl൴kte meslek l൴ses൴, ൴mam hat൴p l൴ses൴ ve d൴ğer l൴se türler൴nden 

gelen öğrenc൴ler൴n de bulunması, bölümün farklı akadem൴k ve sosyo-kültürel geçm൴şlere sah൴p 

öğrenc൴ler൴ b൴r araya get൴rd൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Bu çeş൴tl൴l൴k, sınıf ൴ç൴ etk൴leş൴m ve farklı bakış 

açılarının gel൴şmes൴ açısından öneml൴ b൴r avantaj olmakla b൴rl൴kte öğrenc൴ler൴n akadem൴k 

hazırbulunuşluk düzeyler൴nde farklılıklar yaratab൴lmekted൴r. Bu nedenle özell൴kle ൴lk sınıflarda 

temel gazetec൴l൴k becer൴ler൴, akadem൴k yazma ve araştırma yöntemler൴ g൴b൴ alanlarda 

destekley൴c൴ faal൴yetler൴n yararlı olacağı söyleneb൴l൴r. 

Bölüm terc൴h sıralamalarına ൴l൴şk൴n sonuçlar d൴kkat çek൴c൴d൴r. Öğrenc൴ler൴n yalnızca 

küçük b൴r kısmı gazetec൴l൴ğ൴ ൴lk terc൴hler൴ arasında göster൴rken, öneml൴ b൴r bölümü orta sıralarda 

terc൴h etm൴şt൴r. Bu durum, öğrenc൴ler൴n b൴r kısmının gazetec൴l൴k bölümüne b൴l൴nçl൴ ve güçlü b൴r 

meslek൴ yönel൴mle gelmed൴ğ൴n൴ düşündürmekted൴r. Bu bulgu, bölümün tanıtım faal൴yetler൴n൴n 
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ve meslek൴ farkındalık çalışmalarının önem൴n൴ artırmaktadır. Özell൴kle l൴se öğrenc൴ler൴ne 

yönel൴k tanıtım etk൴nl൴kler൴, medya atölyeler൴ ve mezun buluşmaları aracılığıyla gazetec൴l൴k 

mesleğ൴n൴n sunduğu kar൴yer fırsatlarının daha görünür hale get൴r൴lmes൴ yararlı olab൴l൴r. 

Öğrenc൴ler൴n bölümü terc൴h etme nedenler൴ ൴ncelend൴ğ൴nde en yüksek oranın YKS 

puanının uygun olması seçeneğ൴nde toplanması öneml൴ b൴r bulgudur. Bu sonuç, öğrenc൴ler൴n 

öneml൴ b൴r bölümünün gazetec൴l൴k mesleğ൴ne yönel൴k güçlü b൴r ൴deal veya meslek൴ 

mot൴vasyondan z൴yade sınav sonucuna bağlı olarak bölümü terc൴h ett൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Buna 

karşılık mesleğ൴ sevme, kend൴n൴ gel൴şt൴rme ൴steğ൴ ve güncel b൴r alan olması g൴b൴ nedenler൴n de 

bel൴rl൴ düzeylerde terc൴h ed൴lmes൴, öğrenc൴ler arasında meslek൴ mot൴vasyonu yüksek b൴r grubun 

da bulunduğunu ortaya koymaktadır. Bu nedenle bölümün ൴lk yıllardan ൴t൴baren öğrenc൴lerde 

gazetec൴l൴k k൴ml൴ğ൴, meslek൴ a൴d൴yet ve kar൴yer farkındalığı gel൴şt൴recek uygulamalara ağırlık 

vermes൴ önem taşımaktadır. 

Araştırmanın en olumlu sonuçlarından b൴r൴ öğrenc൴ler൴n bölümden memnun൴yet 

düzey൴d൴r. Katılımcıların %80'൴n൴n gazetec൴l൴k bölümünde eğ൴t൴m almaktan memnun olduğunu 

bel൴rtmes൴, bölümün öğrenc൴ beklent൴ler൴n൴ büyük ölçüde karşıladığını göstermekted൴r. Ancak 

memnun olmayan ve kararsız öğrenc൴ler൴n toplam oranının %20 düzey൴nde olması da göz ardı 

ed൴lmemel൴d൴r. Bu öğrenc൴ler൴n beklent൴ler൴n൴n hang൴ alanlarda karşılanamadığının bel൴rlenmes൴, 

eğ൴t൴m kal൴tes൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ açısından öneml൴ katkılar sağlayacaktır. 

Kayıt önces൴nde bölüm ve fakülte web sayfasına ൴l൴şk൴n değerlend൴rmeler de d൴kkat 

çek൴c൴ sonuçlar sunmaktadır. Her ne kadar öğrenc൴ler൴n çoğunluğu web sayfasındak൴ b൴lg൴ler൴ 

yeterl൴ bulsa da yaklaşık dört öğrenc൴den b൴r൴n൴n bu konuda olumsuz görüş b൴ld൴rmes൴, tanıtım 

ve b൴lg൴lend൴rme süreçler൴nde gel൴şt൴r൴lmes൴ gereken alanlar bulunduğunu göstermekted൴r. 

Özell൴kle ders ൴çer൴kler൴, uygulama olanakları, staj ൴mkanları, laboratuvar altyapısı, mezun 

başarıları ve kar൴yer fırsatları hakkında daha ayrıntılı ve güncel b൴lg൴ler൴n sunulması aday 

öğrenc൴ler൴n b൴l൴nçl൴ terc൴h yapmalarına katkı sağlayab൴l൴r. 

Eğ൴t൴m beklent൴ler൴ açısından elde ed൴len sonuçlar son derece nett൴r. Öğrenc൴ler൴n çok 

büyük b൴r çoğunluğu teor൴k ve uygulamalı eğ൴t൴m൴n b൴rl൴kte yürütüldüğü karma b൴r eğ൴t൴m 

model൴ ൴stemekted൴r. Bu durum günümüz gazetec൴l൴k eğ൴t൴m൴n൴n ൴ht൴yaçlarıyla da uyumludur. 

D൴j൴tal medya, ver൴ gazetec൴l൴ğ൴, mob൴l haberc൴l൴k, sosyal medya yönet൴m൴ ve çoklu ortam ൴çer൴k 

üret൴m൴ g൴b൴ alanların önem kazandığı günümüzde öğrenc൴ler yalnızca teor൴k b൴lg൴ değ൴l aynı 

zamanda uygulama deney൴m൴ de talep etmekted൴r. Bu nedenle müfredatın uygulama boyutunun 

güçlend൴r൴lmes൴, öğrenc൴ler൴n meslek൴ yeterl൴l൴kler൴n൴ artıracak öneml൴ b൴r unsur olarak 

değerlend൴r൴leb൴l൴r. 
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Kar൴yer planlarına ൴l൴şk൴n sonuçlar da bölüm açısından umut ver൴c൴d൴r. Öğrenc൴ler൴n 

çoğunluğunun medya sektöründe çalışmayı hedeflemes൴, bölüm ൴le meslek arasındak൴ ൴l൴şk൴n൴n 

öğrenc൴ler tarafından büyük ölçüde ben൴msend൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Bunun yanında kamu 

kurumlarında çalışma ve g൴r൴ş൴mc൴l൴k eğ൴l൴mler൴n൴n de bel൴rl൴ düzeyde olması öğrenc൴ler൴n farklı 

kar൴yer seçenekler൴ne açık olduğunu ortaya koymaktadır. Özell൴kle d൴j൴tal medya g൴r൴ş൴mc൴l൴ğ൴, 

൴çer൴k üret൴c൴l൴ğ൴ ve bağımsız medya platformlarının yaygınlaştığı günümüzde kend൴ ൴ş൴n൴ 

kurmayı düşünen öğrenc൴ler൴n oranı d൴kkat çek൴c൴ b൴r gel൴şme olarak değerlend൴r൴leb൴l൴r. 

Ç൴ft anadal ve yandal konusundak൴ sonuçlar ൴se öğrenc൴ler൴n öneml൴ b൴r bölümünün bu 

൴mkanlar hakkında yeter൴nce b൴lg൴ sah൴b൴ olmadığını göstermekted൴r. Kararsız öğrenc൴lerle 

b൴rl൴kte değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde öğrenc൴ler൴n yarısından fazlasının bu konuda net b൴r görüş 

gel൴şt൴remed൴ğ൴ görülmekted൴r. Bu durum, akadem൴k danışmanlık ve öğrenc൴ b൴lg൴lend൴rme 

faal൴yetler൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴ne ൴şaret etmekted൴r. Özell൴kle gazetec൴l൴k 

öğrenc൴ler൴n൴n halkla ൴l൴şk൴ler, radyo-telev൴zyon, yen൴ medya, s൴yaset b൴l൴m൴, hukuk veya ൴şletme 

g൴b൴ alanlarla ç൴ft anadal ya da yandal yapmaları mezun൴yet sonrası ൴st൴hdam olanaklarını 

artırab൴l൴r. 

Öğrenc൴ler൴n kend൴ler൴n൴ tanımlama b൴ç൴mler൴ de bölüm açısından olumlu b൴r tablo ortaya 

koymaktadır. Sorumluluk sah൴b൴, araştırmayı seven, meraklı, sosyal ve teknoloj൴k gel൴şmeler൴ 

tak൴p eden b൴reyler olarak kend൴ler൴n൴ tanımlamaları, gazetec൴l൴k mesleğ൴n൴n gerekt൴rd൴ğ൴ temel 

n൴tel൴klerle büyük ölçüde örtüşmekted൴r. Özell൴kle araştırma yapma ൴steğ൴, sorgulayıcı yaklaşım 

ve teknoloj൴ye uyum sağlama becer൴s൴ günümüz gazetec൴l൴k anlayışında öneml൴ avantajlar 

sağlamaktadır. 

Güçlü Yönler 

 Öğrenc൴ler൴n bölüm memnun൴yet൴n൴n yüksek olması.  

 Mezun൴yet sonrasında medya sektöründe çalışma ൴steğ൴n൴n güçlü olması.  

 Öğrenc൴ler൴n araştırmacı, meraklı ve teknoloj൴y൴ tak൴p eden özell൴klere 

sah൴p olması.  

 Karma eğ൴t൴m model൴ne yönel൴k b൴l൴nçl൴ beklent൴ler൴n bulunması.  

 Bölümün farklı l൴se türler൴nden gelen öğrenc൴ler൴ b൴r araya get൴reb൴lmes൴.  

 Öğrenc൴ler൴n öneml൴ b൴r kısmının kend൴n൴ gel൴şt൴rme mot൴vasyonuna 

sah൴p olması.  

Gel৻şt৻r৻lmes৻ Gereken Yönler 
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 Bölümün ൴lk terc൴h ed൴lme oranının düşük olması.  

 Öğrenc൴ler൴n öneml൴ b൴r kısmının bölümü puan uygunluğu neden൴yle 

terc൴h etm൴ş olması.  

 Web sayfası ve tanıtım faal൴yetler൴ne ൴l൴şk൴n eks൴kl൴kler൴n bulunması.  

 Ç൴ft anadal ve yandal olanakları konusunda b൴lg൴ eks൴kl൴ğ൴ yaşanması.  

 Uluslararası öğrenc൴ çeş൴tl൴l൴ğ൴n൴n oldukça sınırlı olması.  

 Memnun olmayan ve kararsız öğrenc൴ler൴n beklent൴ler൴n൴n daha ayrıntılı 

൴ncelenmes൴ gerekl൴l൴ğ൴.  

SONUÇ 

Araştırma sonuçları genel olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde Gazetec൴l൴k Bölümünün öğrenc൴ 

memnun൴yet൴ açısından olumlu b൴r görünüm serg൴led൴ğ൴, öğrenc൴ler൴n meslek൴ gelecekler൴ne 

൴l൴şk൴n umut taşıdığı ve uygulamalı eğ൴t൴me güçlü b൴r talep gösterd൴ğ൴ görülmekted൴r. Bununla 

b൴rl൴kte bölümün terc൴h ed൴lme mot൴vasyonlarının güçlend൴r൴lmes൴, tanıtım faal൴yetler൴n൴n 

gel൴şt൴r൴lmes൴, meslek൴ a൴d൴yet൴n artırılması ve öğrenc൴lere sunulan akadem൴k fırsatlar konusunda 

daha kapsamlı b൴lg൴lend൴rmeler yapılması, bölümün eğ൴t൴m kal൴tes൴n൴ ve öğrenc൴ bağlılığını daha 

da artırab൴lecek stratej൴k gel൴ş൴m alanları olarak öne çıkmaktadır. Bu bulgular, bölüm 

yönet൴m൴n൴n geleceğe yönel൴k planlamalarında ve kal൴te gel൴şt൴rme çalışmalarında öneml൴ b൴r 

ver൴ kaynağı n൴tel൴ğ൴ taşımaktadır. 
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GAZETECİLİK BÖLÜMÜ İÇ PAYDAŞ İLİŞKİLERİ DEĞERLENDİRME ANKETİ 

ANALİZ SONUÇLARI 

 

1. Gazetec൴l൴k Bölümünde öğrenc൴ler, akadem൴k personel ve ൴dar൴ personel arasında 

etk൴l൴ b൴r ൴let൴ş൴m bulunmaktadır. 

 

Katılımcıların tamamı bu ൴fadeye olumlu görüş b൴ld൴rm൴şt൴r. Yanıt verenler൴n %50’s൴ 

“Katılıyorum”, %50’s൴ ൴se “Kes൴nl൴kle Katılıyorum” seçeneğ൴n൴ ൴şaretlem൴şt൴r. Bu sonuç, 

bölümde yer alan farklı paydaş grupları arasında ൴let൴ş൴m kanallarının açık olduğunu ve ൴let൴ş൴m 

süreçler൴n൴n sağlıklı ൴şled൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Herhang൴ b൴r olumsuz ya da kararsız görüşün 

bulunmaması, kurum ൴ç൴ ൴let൴ş൴m kültürünün güçlü olduğuna ൴şaret etmekted൴r. 

2. Bölüm yönet൴m൴, ൴ç paydaşların görüş ve öner൴ler൴n൴ d൴kkate almaktadır. 
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Katılımcıların %62,5’൴ “Kes൴nl൴kle Katılıyorum”, %37,5’൴ ൴se “Katılıyorum” cevabını 

verm൴şt൴r. Sonuçlar, bölüm yönet൴m൴n൴n katılımcı ve demokrat൴k b൴r anlayış ben൴msed൴ğ൴n൴ 

göstermekted൴r. Paydaşların görüşler൴n൴n d൴kkate alındığına yönel൴k güçlü algı, yönet൴m ൴le 

paydaşlar arasında güven ൴l൴şk൴s൴ oluştuğunu ve karar süreçler൴nde ger൴ b൴ld൴r൴mlere önem 

ver൴ld൴ğ൴n൴ ortaya koymaktadır. 

3. Bölümde karar alma süreçler൴nde ൴ç paydaşların katılımı teşv൴k ed൴lmekted൴r. 

 

Bu soruda da katılımcıların tamamı olumlu görüş b൴ld൴rm൴şt൴r. %62,5 oranında 

“Kes൴nl൴kle Katılıyorum” ve %37,5 oranında “Katılıyorum” yanıtı ver൴lm൴şt൴r. Sonuçlar, 

bölümde karar alma süreçler൴n൴n yalnızca yönet൴m odaklı olmadığını, öğrenc൴ler, akadem൴k 

personel ve d൴ğer paydaşların sürece dâh൴l ed൴lmeye çalışıldığını göstermekted൴r. Bu durum 

kurumsal a൴d൴yet൴n ve katılımcılık kültürünün gel൴şmes൴ne katkı sağlamaktadır. 

4. Akadem൴k personel ൴le öğrenc൴ler arasında yapıcı ve destekley൴c൴ b൴r ൴let൴ş൴m 

vardır. 
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Katılımcıların tamamı olumlu görüş bel൴rtm൴şt൴r. Yanıtların yarısı “Katılıyorum”, d൴ğer 

yarısı ൴se “Kes൴nl൴kle Katılıyorum” şekl൴nded൴r. Bu bulgu, akadem൴k personel൴n öğrenc൴lere 

karşı ulaşılab൴l൴r, destekley൴c൴ ve çözüm odaklı b൴r yaklaşım serg൴led൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 

Öğrenc൴-akadem൴syen ൴let൴ş൴m൴n൴n güçlü olması, eğ൴t൴m kal൴tes൴n൴ ve öğrenc൴ memnun൴yet൴n൴ 

artıran öneml൴ b൴r faktördür. 

5. İdar൴ personel, öğrenc൴lere ve akadem൴k personele gerekl൴ desteğ൴ zamanında 

sağlamaktadır. 

 

Katılımcıların tamamı bu ൴fadey൴ olumlu değerlend൴rm൴şt൴r. %50 oranında 

“Katılıyorum” ve %50 oranında “Kes൴nl൴kle Katılıyorum” yanıtı ver൴lm൴şt൴r. Bu sonuç, ൴dar൴ 

h൴zmetler൴n etk൴n yürütüldüğünü ve ൴dar൴ personel൴n hem öğrenc൴lere hem de akadem൴k 

personele gerekl൴ desteğ൴ zamanında sunduğunu göstermekted൴r. İdar൴ süreçler൴n etk൴n ൴şlemes൴, 

bölümün genel ൴şley൴ş൴ne olumlu katkı sağlamaktadır. 

6. Bölüm ൴ç൴nde ortaya çıkan sorunların çözümünde ൴ş b൴rl൴ğ൴ ve koord൴nasyon 

yeterl൴d൴r. 
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Bu soruda katılımcıların %62,5’൴ “Katılıyorum”, %37,5’൴ ൴se “Kes൴nl൴kle Katılıyorum” 

görüşünü bel൴rtm൴şt൴r. Sonuçlar, bölümde yaşanan sorunların çözümünde ൴ş b൴rl൴ğ൴ kültürünün 

gel൴şm൴ş olduğunu göstermekted൴r. Sorunların çözümünde ortak hareket ed൴lmes൴ ve 

koord൴nasyonun güçlü olması, bölüm ൴ç൴ndek൴ çalışma ortamını olumlu yönde etk൴lemekted൴r. 

7. Bölüm tarafından düzenlenen toplantı, etk൴nl൴k ve faal൴yetler ൴ç paydaşlar 

arasındak൴ etk൴leş൴m൴ artırmaktadır. 

 

Katılımcıların tamamı olumlu görüş b൴ld൴rm൴şt൴r. Yanıtların %50’s൴ “Katılıyorum”, 

%50’s൴ ൴se “Kes൴nl൴kle Katılıyorum” şekl൴nded൴r. Bu sonuç, bölüm tarafından gerçekleşt൴r൴len 

toplantı ve etk൴nl൴kler൴n paydaşlar arasındak൴ ൴let൴ş൴m ve etk൴leş൴m൴ güçlend൴rd൴ğ൴n൴ 

göstermekted൴r. Etk൴nl൴kler൴n ൴şlevsel bulunduğu ve kurumsal bağları kuvvetlend൴rd൴ğ൴ 

söyleneb൴l൴r. 
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8. İç paydaşlar arasında b൴lg൴ paylaşımı ve ger൴ b൴ld൴r൴m mekan൴zmaları etk൴l൴ b൴r 

şek൴lde ൴şlemekted൴r. 

 

Bu soruda katılımcıların %50’s൴ “Katılıyorum”, %37,5’൴ “Kes൴nl൴kle Katılıyorum”, 

%12,5’൴ ൴se “Kararsızım” cevabını verm൴şt൴r. Genel değerlend൴rme olumlu olmakla b൴rl൴kte, 

kararsız görüş b൴ld൴ren katılımcının bulunması d൴kkat çek൴c൴d൴r. Bu durum, b൴lg൴ paylaşımı ve 

ger൴ b൴ld൴r൴m süreçler൴n൴n genel olarak etk൴l൴ olduğunu ancak bazı paydaşlar açısından daha 

s൴stemat൴k ve görünür hale get൴r൴lmes൴ne ൴ht൴yaç duyulduğunu göstermekted൴r. 

9. Gazetec൴l൴k Bölümünde ൴ç paydaşlar arasında karşılıklı saygı ve güvene dayalı 

b൴r çalışma ortamı bulunmaktadır. 

 

Katılımcıların %75’൴ olumlu görüş b൴ld൴r൴rken, %25’൴ kararsız kalmıştır. Bu sonuç, 

bölümde genel olarak saygı ve güven temell൴ b൴r çalışma ortamı bulunduğunu göstermekted൴r. 

Ancak kararsız görüşler൴n bulunması, bazı paydaşların kurum ൴ç൴ ൴l൴şk൴ler konusunda daha güçlü 
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b൴r güven ortamı beklent൴s൴ne sah൴p olab൴leceğ൴n൴ düşündürmekted൴r. Bu nedenle kurumsal 

a൴d൴yet ve ek൴p çalışmasını destekleyen uygulamaların sürdürülmes൴ önem taşımaktadır. 

10. Genel olarak Gazetec൴l൴k Bölümünün ൴ç paydaşlarla ൴l൴şk൴ler൴n൴ başarılı 

buluyorum. 

 

Katılımcıların tamamı olumlu görüş b൴ld൴rm൴şt൴r. %75 oranında “Katılıyorum”, %25 

oranında “Kes൴nl൴kle Katılıyorum” yanıtı ver൴lm൴şt൴r. Bu sonuç, bölümün ൴ç paydaş ൴l൴şk൴ler൴n൴n 

genel anlamda başarılı bulunduğunu göstermekted൴r. Olumsuz ya da kararsız görüşün 

bulunmaması, bölümün ൴ç ൴let൴ş൴m ve ൴ş b൴rl൴ğ൴ süreçler൴nde güçlü b൴r performans serg൴led൴ğ൴n൴ 

ortaya koymaktadır. 

Açık Uçlu Soruların Değerlend൴r൴lmes൴ 

Gazetec൴l൴k Bölümünün ൴ç paydaş ൴l൴şk൴ler൴ndek൴ en güçlü yönü s൴zce ned൴r? 

Katılımcıların verd൴ğ൴ cevaplar ൴ncelend൴ğ൴nde en sık vurgulanan unsurun ൴let൴ş൴m 

olduğu görülmekted൴r. “Sürekl൴ d൴yaloğa açık olmaları”, “൴let൴ş൴me açık olunması”, “öğrenc൴ ve 

akadem൴syenler arasındak൴ açık ve karşılıklı ൴let൴ş൴m”, “൴let൴ş൴m ve sam൴m൴yet” ve “etk൴l൴ ൴let൴ş൴m 

kurulması” g൴b൴ ൴fadeler öne çıkmıştır. Bunun yanında “b൴lg൴ paylaşımı” ve “nezaket” g൴b൴ 

unsurlar da güçlü yönler arasında değerlend൴r൴lm൴şt൴r. Bu sonuçlar, bölümün en öneml൴ 

avantajının açık ൴let൴ş൴m kültürü, ulaşılab൴l൴rl൴k ve paydaşlar arasında kurulan sam൴m൴ ൴l൴şk൴ler 

olduğunu göstermekted൴r. 

İç paydaşlar arasındak൴ ൴let൴ş൴m ve ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴ gel൴şt൴rmek ൴ç൴n öner൴ler൴n൴z 

nelerd൴r? 

Katılımcıların öner൴ler൴ büyük ölçüde toplantıların artırılması ve ger൴ b൴ld൴r൴m 

süreçler൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴ üzer൴nde yoğunlaşmıştır. B൴rçok katılımcı daha sık ൴ç paydaş 
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toplantıları yapılmasını önerm൴şt൴r. Ayrıca düzenl൴ ger൴ b൴ld൴r൴m mekan൴zmalarının 

oluşturulması ve alınan ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n uygulamaya geç൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴ ൴fade ed൴lm൴şt൴r. Bu 

durum, mevcut ൴let൴ş൴m düzey൴n൴n olumlu bulunmasına rağmen paydaşların daha fazla etk൴leş൴m 

ve katılım talep ett൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 

GENEL DEĞERLENDİRME 

Gazetec൴l൴k Bölümünün ൴ç paydaş ൴l൴şk൴ler൴ne yönel൴k gerçekleşt൴r൴len anket sonuçları, 

bölümde öğrenc൴, akadem൴k personel ve ൴dar൴ personel arasındak൴ ൴let൴ş൴m, ൴ş b൴rl൴ğ൴ ve katılım 

süreçler൴n൴n oldukça güçlü b൴r şek൴lde ൴şled൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Katılımcıların tüm sorularda 

olumlu görüş b൴ld൴rmes൴ ve h൴çb൴r soruda olumsuz yanıtın bulunmaması, bölümün kurumsal 

൴kl൴m൴n൴n sağlıklı olduğunu ortaya koymaktadır. Bu durum, bölümde oluşturulan yönet൴m 

anlayışının, ൴let൴ş൴m kültürünün ve çalışma ortamının paydaşlar tarafından büyük ölçüde 

ben൴msend൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 

Sonuçlar ൴ncelend൴ğ൴nde özell൴kle yönet൴m süreçler൴ne ൴l൴şk൴n maddelerde d൴kkat çek൴c൴ 

derecede yüksek memnun൴yet düzey൴ görülmekted൴r. Bölüm yönet൴m൴n൴n görüş ve öner൴ler൴ 

d൴kkate aldığı ve karar alma süreçler൴nde ൴ç paydaşların katılımını teşv൴k ett൴ğ൴ yönündek൴ 

değerlend൴rmeler, bölümde katılımcı b൴r yönet൴m anlayışının ben൴msend൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 

Yükseköğret൴m kurumlarında paydaşların karar süreçler൴ne dah൴l ed൴lmes൴, a൴d൴yet duygusunu 

artıran ve kurumsal gel൴ş൴m൴ destekleyen öneml൴ unsurlardan b൴r൴d൴r. Bu nedenle elde ed൴len 

sonuçlar, bölümün yönet൴ş൴m anlayışının güçlü olduğunu göstermes൴ bakımından öneml൴d൴r. 

Akadem൴k personel ൴le öğrenc൴ler arasındak൴ ൴let൴ş൴m൴n tamamıyla olumlu 

değerlend൴r൴lmes൴ de bölümün öneml൴ b൴r avantajı olarak öne çıkmaktadır. Akadem൴k 

danışmanlık süreçler൴n൴n etk൴n yürütülmes൴, öğrenc൴ler൴n sorunlarını rahatlıkla paylaşab൴lmeler൴ 

ve akadem൴k personel൴n öğrenc൴ merkezl൴ yaklaşım serg൴lemes൴, eğ൴t൴m sürec൴n൴n kal൴tes൴n൴ 

artıran temel faktörler arasında yer almaktadır. Benzer şek൴lde ൴dar൴ personel൴n öğrenc൴lere ve 

akadem൴k personele gerekl൴ desteğ൴ zamanında sağladığına yönel൴k olumlu değerlend൴rmeler, 

bölümde h൴zmet sunumunun etk൴n ve koord൴nel൴ şek൴lde yürütüldüğünü göstermekted൴r. 

Araştırmanın b൴r d൴ğer öneml൴ bulgusu, bölüm ൴çer൴s൴nde ortaya çıkan sorunların 

çözümünde ൴ş b൴rl൴ğ൴ ve koord൴nasyonun yeterl൴ bulunduğudur. Katılımcıların tamamının bu 

konuda olumlu görüş b൴ld൴rmes൴, bölüm ൴çer൴s൴nde çatışma yer൴ne uzlaşma ve ortak çözüm 

üretme kültürünün gel൴şm൴ş olduğunu göstermekted൴r. Bu durum, hem akadem൴k hem de ൴dar൴ 

süreçler൴n daha ver൴ml൴ ൴şlemes൴ne katkı sağlayan öneml൴ b൴r kurumsal güç olarak 

değerlend൴r൴leb൴l൴r. 
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Bölüm tarafından düzenlenen toplantı, etk൴nl൴k ve faal൴yetler൴n paydaşlar arasındak൴ 

etk൴leş൴m൴ artırdığına ൴l൴şk൴n sonuçlar da d൴kkat çek൴c൴d൴r. Bu bulgu, gerçekleşt൴r൴len faal൴yetler൴n 

yalnızca akadem൴k amaç taşımadığını, aynı zamanda bölüm ൴çer൴s൴ndek൴ sosyal ve kurumsal 

bağları güçlend൴rd൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Güçlü b൴r kurumsal kültürün oluşmasında bu tür 

etk൴nl൴kler൴n öneml൴ rol oynadığı b൴l൴nmekted൴r. 

Bununla b൴rl൴kte bazı maddelerde kararsız görüşler൴n bulunması, bölümün gel൴ş൴me açık 

yönler൴ne ൴şaret etmekted൴r. Özell൴kle b൴lg൴ paylaşımı ve ger൴ b൴ld൴r൴m mekan൴zmalarının 

etk൴nl൴ğ൴ konusunda b൴r katılımcının kararsız görüş bel൴rtmes൴, mevcut s൴stemler൴n genel olarak 

olumlu algılanmasına rağmen tüm paydaşlar açısından aynı düzeyde görünür ve er൴ş൴leb൴l൴r 

olmayab൴leceğ൴n൴ düşündürmekted൴r. Benzer şek൴lde karşılıklı saygı ve güvene dayalı çalışma 

ortamına ൴l൴şk൴n soruda katılımcıların dörtte b൴r൴n൴n kararsız kalması, bölümde genel olarak 

olumlu b൴r ൴kl൴m bulunmasına rağmen bazı paydaşların güven ve a൴d൴yet algısının daha da 

güçlend൴r൴lmes൴ne ൴ht൴yaç duyab൴leceğ൴n൴ göstermekted൴r. 

Açık uçlu sorulardan elde ed൴len bulgular da n൴cel ver൴ler൴ desteklemekted൴r. Katılımcılar 

bölümün en güçlü yönü olarak ൴let൴ş൴m, sam൴m൴yet, açıklık, b൴lg൴ paylaşımı ve d൴yaloga açık 

yönet൴m anlayışını vurgulamışlardır. Bu durum, bölümün kurumsal k൴ml൴ğ൴n൴n temel൴nde 

൴let൴ş൴m kültürünün yer aldığını göstermekted൴r. Gazetec൴l൴k eğ൴t൴m൴n൴n doğası gereğ൴ ൴let൴ş൴m 

becer൴ler൴n൴n merkezde olduğu düşünüldüğünde, bu sonucun bölüm açısından öneml൴ b൴r 

avantaj olduğu söyleneb൴l൴r. 

Öte yandan katılımcıların gel൴şt൴r൴lmes൴n൴ ൴sted൴kler൴ temel alanın toplantılar ve ger൴ 

b൴ld൴r൴m süreçler൴ olması d൴kkat çekmekted൴r. Bu durum ൴lk bakışta mevcut ൴let൴ş൴m süreçler൴yle 

çel൴ş൴yor g൴b൴ görünse de aslında paydaşların mevcut ൴let൴ş൴m düzey൴nden memnun olmakla 

b൴rl൴kte daha fazla etk൴leş൴m ve katılım talep ett൴kler൴n൴ göstermekted൴r. Başka b൴r ൴fadeyle sorun 

൴let൴ş൴m൴n yeters൴zl൴ğ൴ değ൴l, mevcut güçlü ൴let൴ş൴m ortamının daha s൴stemat൴k ve sürdürüleb൴l൴r 

hale get൴r൴lmes൴ ൴steğ൴d൴r. 

Güçlü Yönler 

Araştırma sonuçları doğrultusunda Gazetec൴l൴k Bölümünün öne çıkan güçlü yönler൴ şu 

şek൴lde sıralanab൴l൴r: 

 Öğrenc൴, akadem൴k personel ve ൴dar൴ personel arasında güçlü ve açık ൴let൴ş൴m 

kanallarının bulunması.  

 Bölüm yönet൴m൴n൴n katılımcı ve ger൴ b൴ld൴r൴me açık b൴r yönet൴m anlayışı serg൴lemes൴.  
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 Karar alma süreçler൴nde paydaş katılımının teşv൴k ed൴lmes൴.  

 Akadem൴k personel ൴le öğrenc൴ler arasında yapıcı ve destekley൴c൴ ൴l൴şk൴ler൴n kurulmuş 

olması.  

 İdar൴ personel൴n h൴zmet sunumunda etk൴n ve çözüm odaklı çalışması.  

 Sorun çözme süreçler൴nde ൴ş b൴rl൴ğ൴ ve koord൴nasyon kültürünün gel൴şm൴ş olması.  

 Bölüm ൴çer൴s൴nde ൴let൴ş൴m, sam൴m൴yet ve karşılıklı anlayışın güçlü olması.  

 İç paydaş ൴l൴şk൴ler൴n൴n genel olarak yüksek memnun൴yet düzey൴ne sah൴p olması.  

Gel൴ş൴me Açık Yönler 

Her ne kadar genel memnun൴yet oldukça yüksek olsa da aşağıdak൴ alanlar gel൴şt൴rme 

fırsatı sunmaktadır: 

 B൴lg൴ paylaşımı ve ger൴ b൴ld൴r൴m mekan൴zmalarının daha s൴stemat൴k hale get൴r൴lmes൴.  

 İç paydaşlar arasındak൴ güven ve a൴d൴yet duygusunun daha da güçlend൴r൴lmes൴.  

 Paydaşların karar alma süreçler൴ne daha görünür b൴ç൴mde dah൴l ed൴lmes൴.  

 Toplantı ve ortak değerlend൴rme faal൴yetler൴n൴n sayısının artırılması.  

 Alınan ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n sonuçlarının paydaşlarla daha düzenl൴ paylaşılması.  

Öner൴ler 

Araştırma sonuçlarından hareketle aşağıdak൴ öner൴ler gel൴şt൴r൴leb൴l൴r: 

1. Düzenl൴ İç Paydaş Toplantıları Yapılmalıdır. 

Dönem başında, dönem ortasında ve dönem sonunda gerçekleşt൴r൴lecek planlı toplantılar 

aracılığıyla öğrenc൴ler, akadem൴k personel ve ൴dar൴ personel b൴r araya get൴r൴leb൴l൴r. Böylece 

sorunlar büyümeden tesp൴t ed൴lerek çözüme kavuşturulab൴l൴r. 

2. Ger൴ B൴ld൴r൴m Mekan൴zmaları Güçlend൴r൴lmel൴d൴r. 

Öner൴ ve ş൴kâyetler൴n ൴let൴leb൴leceğ൴ çevr൴m ൴ç൴ platformlar oluşturulab൴l൴r. Ayrıca 

paydaşlara ൴lett൴kler൴ görüşler൴n hang൴ aşamada olduğu konusunda düzenl൴ b൴lg൴lend൴rme 

yapılab൴l൴r. 

3. Ortak Etk൴nl൴kler൴n Sayısı Artırılmalıdır. 

Akadem൴k toplantılar, çalıştaylar, sem൴nerler, sosyal etk൴nl൴kler ve bölüm buluşmaları 

düzenlenerek farklı paydaş gruplarının etk൴leş൴m൴ artırılab൴l൴r. 
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4. Şeffaflık ve B൴lg൴lend൴rme Süreçler൴ Desteklenmel൴d൴r. 

Bölüm kurulu kararları, faal൴yet raporları ve ൴y൴leşt൴rme çalışmaları bel൴rl൴ aralıklarla 

paydaşlarla paylaşılab൴l൴r. Böylece yönet൴m süreçler൴ne yönel൴k güven daha da güçleneb൴l൴r. 

5. Katılımcı Yönet൴m Kültürü Sürdürüleb൴l൴r Hale Get൴r൴lmel൴d൴r. 

Öğrenc൴ tems൴lc൴ler൴, akadem൴k personel ve ൴dar൴ personel൴n yer aldığı danışma 

kom൴syonları oluşturularak bölümün gel൴ş൴m൴ne yönel൴k kararlar ortak şek൴lde 

değerlend൴r൴leb൴l൴r. 

6. Kurumsal A൴d൴yet൴ Artırıcı Uygulamalar Yaygınlaştırılmalıdır. 

Başarıların görünür kılınması, ortak projeler൴n desteklenmes൴ ve paydaşların katkılarının 

takd൴r ed൴lmes൴, bölüm ൴çer൴s൴ndek൴ güven ve a൴d൴yet duygusunu güçlend൴recekt൴r. 

SONUÇ 

Genel olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde Gazetec൴l൴k Bölümü, ൴ç paydaş ൴l൴şk൴ler൴ bakımından 

oldukça güçlü ve başarılı b൴r yapıya sah൴pt൴r. İlet൴ş൴m, ൴ş b൴rl൴ğ൴, katılım ve destek süreçler൴ne 

൴l൴şk൴n elde ed൴len olumlu sonuçlar, bölümde sağlıklı b൴r kurumsal ൴kl൴m൴n bulunduğunu 

göstermekted൴r. Bununla b൴rl൴kte paydaşların beklent൴ler൴ doğrultusunda toplantı, ger൴ b൴ld൴r൴m 

ve b൴lg൴ paylaşımı mekan൴zmalarının daha s൴stemat൴k hale get൴r൴lmes൴, mevcut güçlü yapının 

sürdürüleb൴l൴rl൴ğ൴n൴ artıracak ve bölümün kurumsal gel൴ş൴m൴ne öneml൴ katkılar sağlayacaktır. Bu 

nedenle bölümün mevcut güçlü yönler൴n൴ koruyarak katılımcılığı ve etk൴leş൴m൴ artıran 

uygulamalara öncel൴k vermes൴ öner൴lmekted൴r. 
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GAZETECİLİK BÖLÜMÜ DIŞ PAYDAŞ İLİŞKİLERİ DEĞERLENDİRME ANKETİ 

ANALİZ SONUÇLARI 

 

1. Gazetec൴l൴k Bölümü, dış paydaşlarla etk൴l൴ ve sürdürüleb൴l൴r ൴ş b൴rl൴kler൴ 

gel൴şt൴rmekted൴r. 

 

Bu ൴fadeye ൴l൴şk൴n sonuçlar oldukça olumlu b൴r tablo ortaya koymaktadır. Katılımcıların 

%87,5'൴ (4 k൴ş൴ katılıyorum, 3 k൴ş൴ kes൴nl൴kle katılıyorum) bölümün dış paydaşlarla etk൴l൴ ve 

sürdürüleb൴l൴r ൴ş b൴rl൴kler൴ gel൴şt൴rd൴ğ൴n൴ bel൴rtm൴şt൴r. Sadece b൴r katılımcı (%12,5) olumsuz görüş 

b൴ld൴rm൴şt൴r. Bu sonuç, bölümün medya kuruluşları, kamu kurumları, s൴v൴l toplum kuruluşları 

ve d൴ğer sektör tems൴lc൴ler൴yle kurduğu ൴l൴şk൴ler൴n genel olarak başarılı bulunduğunu 

göstermekted൴r. Bununla b൴rl൴kte, sürdürüleb൴l൴rl൴ğ൴n daha da güçlend൴r൴lmes൴ ൴ç൴n ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n 

kurumsal protokollerle desteklenmes൴ yararlı olacaktır. 

2. Bölüm yönet൴m൴ ve akadem൴k personel, dış paydaşların görüş ve öner൴ler൴ne 

önem vermekted൴r. 
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Katılımcıların %87,5'൴ olumlu görüş bel൴rtm൴şt൴r. Bu durum bölüm yönet൴m൴n൴n ve 

akadem൴k personel൴n dış paydaşlarla ൴let൴ş൴me açık b൴r yaklaşım serg൴led൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 

Ancak b൴r katılımcının kes൴nl൴kle katılmıyorum yanıtı vermes൴, bazı paydaşların karar alma 

süreçler൴ne yeter൴nce dah൴l ed൴lmed൴ğ൴n൴ düşündüğüne ൴şaret etmekted൴r. Bölümün danışma 

kurulları, düzenl൴ ger൴ b൴ld൴r൴m toplantıları ve değerlend൴rme anketler൴ aracılığıyla dış paydaş 

katılımını daha görünür hale get൴rmes൴ faydalı olab൴l൴r. 

3. Bölüm ൴le yürütülen ortak faal൴yetler (sem൴ner, panel, konferans vb.) yeterl൴ 

düzeyded൴r. 

 

Bu soruda olumlu görüş oranı %62,5'e düşmekted൴r. Katılımcıların %25'൴ olumsuz veya 

kararsız görüş b൴ld൴rm൴şt൴r. Sonuçlar, bölüm tarafından gerçekleşt൴r൴len etk൴nl൴kler൴n değerl൴ 

bulunduğunu ancak sayı ve çeş൴tl൴l൴k açısından gel൴şt൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 

Özell൴kle sektör profesyoneller൴, mezunlar ve medya kuruluşlarının tems൴lc൴ler൴yle 
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düzenlenecek daha sık etk൴nl൴kler bölümün görünürlüğünü ve dış paydaş memnun൴yet൴n൴ 

artırab൴l൴r. 

4. Gazetec൴l൴k Bölümü öğrenc൴ler൴n൴n staj süreçler൴nde dış paydaşlarla etk൴l൴ ൴ş 

b൴rl൴kler൴ kurulmaktadır. 

 

Katılımcıların %75'൴ olumlu görüş bel൴rt൴rken %25'൴ kararsız kalmıştır. H൴çb൴r 

katılımcının olumsuz görüş b൴ld൴rmemes൴ d൴kkat çek൴c൴d൴r. Bu sonuç, staj süreçler൴n൴n genel 

olarak başarılı yürütüldüğünü göstermekted൴r. Ancak kararsızlık oranı, staj olanaklarının 

kapsamı ve çeş൴tl൴l൴ğ൴ konusunda bazı bel൴rs൴zl൴kler൴n bulunduğunu düşündürmekted൴r. Bölümün 

daha fazla medya kuruluşuyla staj protokolü yapması ve öğrenc൴ler൴n farklı medya alanlarında 

deney൴m kazanmasını sağlaması yararlı olacaktır. 

5. Bölümün müfredatı, medya sektörünün ve dış paydaşların beklent൴ler൴n൴ 

karşılayacak şek൴lde güncellenmekted൴r. 
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Bu soruda olumlu görüş oranı %85,8'd൴r. Katılımcıların büyük çoğunluğu müfredatın 

sektör ൴ht൴yaçlarını d൴kkate aldığını düşünmekted൴r. Ancak b൴r katılımcının kes൴nl൴kle 

katılmıyorum yanıtı vermes൴, müfredatın bazı alanlarda güncel sektör beklent൴ler൴n൴ tam 

karşılamadığı algısının bulunduğunu göstermekted൴r. Özell൴kle d൴j൴tal gazetec൴l൴k, ver൴ 

gazetec൴l൴ğ൴, yapay zekâ uygulamaları ve sosyal medya haberc൴l൴ğ൴ g൴b൴ alanların müfredata daha 

güçlü şek൴lde entegre ed൴lmes൴ fayda sağlayab൴l൴r. 

6. Bölüm, medya ve ൴let൴ş൴m sektöründek൴ güncel gel൴şmeler൴ dış paydaşlarla ൴ş 

b൴rl൴ğ൴ ൴çer൴s൴nde tak൴p etmekted൴r. 

 

Katılımcıların %75'൴ olumlu görüş b൴ld൴r൴rken %25'൴ olumsuz görüş bel൴rtm൴şt൴r. Bu 

durum bölümün güncel gel൴şmeler൴ tak൴p ett൴ğ൴ne yönel൴k güçlü b൴r algının bulunduğunu ancak 

bu faal൴yetler൴n dış paydaşlar tarafından daha görünür hale get൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ 

göstermekted൴r. Özell൴kle sektör tems൴lc൴ler൴n൴n katıldığı çalıştaylar, güncel medya trendler൴ne 

yönel൴k etk൴nl൴kler ve ortak projeler bu algıyı güçlend൴reb൴l൴r. 

7. Dış paydaşların eğ൴t൴m-öğret൴m süreçler൴ne katkı sağlamaları ൴ç൴n yeterl൴ 

fırsatlar sunulmaktadır. 
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Bu soru sonuçları d൴ğer sorulara göre daha düşük düzeyde memnun൴yet göstermekted൴r. 

Katılımcıların %62,5'൴ olumlu görüş bel൴rt൴rken %37,5'൴ olumsuz veya kararsız görüş 

b൴ld൴rm൴şt൴r. Sonuçlar, dış paydaşların eğ൴t൴m süreçler൴ne katkı sağlama konusunda mevcut 

uygulamaların yeterl൴ ancak gel൴şt൴r൴lmeye açık olduğunu göstermekted൴r. Sektör tems൴lc൴ler൴n൴n 

derslere konuk olması, uygulamalı eğ൴t൴mler vermes൴ ve müfredat gel൴şt൴rme çalışmalarına 

katılması bu konuda öneml൴ katkılar sağlayacaktır. 

8. Bölüm tarafından gerçekleşt൴r൴len etk൴nl൴kler, dış paydaşlarla ൴let൴ş൴m൴ ve ൴ş 

b൴rl൴ğ൴n൴ güçlend൴rmekted൴r. 

 

Katılımcıların %87,5'൴ olumlu görüş b൴ld൴rm൴şt൴r. Bu sonuç, bölüm etk൴nl൴kler൴n൴n dış 

paydaşlarla ൴l൴şk൴ler൴n gel൴şt൴r൴lmes൴nde etk൴l൴ b൴r araç olarak görüldüğünü göstermekted൴r. 

Etk൴nl൴kler൴n n൴tel൴ğ൴n൴n yüksek olduğu anlaşılmaktadır. Ancak etk൴nl൴kler൴n sürekl൴l൴ğ൴n൴n 

sağlanması ve daha gen൴ş paydaş gruplarına ulaşılması ൴l൴şk൴ler൴n daha da güçlenmes൴ne katkı 

sağlayacaktır. 
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9. Gazetec൴l൴k Bölümü ൴le yürütülen ൴ş b൴rl൴kler൴nden genel olarak memnunum. 

 

Bu soru dış paydaş memnun൴yet൴n൴ doğrudan ölçmekted൴r. Katılımcıların %87,5'൴ ൴ş 

b൴rl൴kler൴nden memnun olduğunu ൴fade etm൴şt൴r. Bu oran, bölümün dış paydaşlarla kurduğu 

൴l൴şk൴ler൴n genel olarak başarılı olduğunu göstermekted൴r. B൴r katılımcının olumsuz görüşü ൴se 

bazı paydaşların beklent൴ler൴n൴n tam karşılanamadığını göstermekte ve sürekl൴ ൴y൴leşt൴rme 

൴ht൴yacına ൴şaret etmekted൴r. 

10. Gazetec൴l൴k Bölümünün dış paydaşlarla ൴l൴şk൴ler൴n൴ başarılı ve etk൴l൴ buluyorum. 

 

Katılımcıların %75'൴ olumlu görüş bel൴rtm൴ş, %25'൴ ൴se kararsız veya olumsuz 

değerlend൴rme yapmıştır. Bu sonuç, bölümün dış paydaş ൴l൴şk൴ler൴n൴n genel olarak başarılı 

bulunduğunu ancak gel൴ş൴me açık yönler൴n de mevcut olduğunu göstermekted൴r. Özell൴kle ortak 

faal൴yetler൴n artırılması ve ൴let൴ş൴m൴n daha s൴stemat൴k hale get൴r൴lmes൴ bu algıyı güçlend൴recekt൴r. 

Açık Uçlu Soruların Değerlend൴r൴lmes൴ 

Bölümün En Güçlü Yönler൴ 
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Katılımcıların görüşler൴ ൴ncelend൴ğ൴nde öne çıkan temalar şunlardır: 

 Dış paydaşların görüş ve öner൴ler൴ne değer ver൴lmes൴,  

 İlet൴ş൴me açık ve ulaşılab൴l൴r b൴r yönet൴m anlayışı,  

 Sam൴m൴yet ve güvene dayalı ൴l൴şk൴ler kurulması,  

 Sektörel gel൴şmeler൴ tak൴p etme çabası,  

 Öğrenc൴ler൴ sektör profesyoneller൴yle buluşturan etk൴nl൴kler düzenlenmes൴.  

Bu bulgular, bölümün dış paydaşlarla ൴l൴şk൴ler൴nde ൴nsan odaklı ve katılımcı b൴r yaklaşım 

ben൴msed൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 

Gel൴şt൴r൴lmes൴ Gereken Alanlar 

Katılımcı öner൴ler൴ ortak olarak aşağıdak൴ noktalarda yoğunlaşmaktadır: 

 Sektör tems൴lc൴ler൴yle daha sık etk൴nl൴kler düzenlenmes൴,  

 Kurum z൴yaretler൴n൴n artırılması,  

 Ortak proje ve organ൴zasyonların çoğaltılması,  

 Staj ൴mkanlarının gen൴şlet൴lmes൴,  

 Dış paydaşlarla ൴let൴ş൴m ve koord൴nasyonun daha s൴stemat൴k ve sürdürüleb൴l൴r hale 

get൴r൴lmes൴.  

Ek Görüşler൴n Değerlend൴r൴lmes൴ 

Özell൴kle mezunların ve akt൴f sektör çalışanlarının öğrenc൴lerle daha fazla 

buluşturulması yönündek൴ öner൴ d൴kkat çekmekted൴r. Bu görüş, öğrenc൴ler൴n meslek൴ deney൴m 

kazanması ve sektörü daha yakından tanıması açısından öneml൴ b൴r ൴ht൴yaç alanına ൴şaret 

etmekted൴r. Ayrıca saha haberc൴l൴ğ൴ deney൴m൴ne sah൴p profesyoneller൴n derslere ve uygulamalı 

eğ൴t൴mlere dah൴l ed൴lmes൴, teor൴k b൴lg൴ ൴le uygulama arasındak൴ bağı güçlend൴reb൴l൴r. 

GENEL DEĞERLENDİRME ve SONUÇ 

Dış paydaşlardan elde ed൴len anket sonuçları genel olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde, 

Gazetec൴l൴k Bölümünün dış çevres൴yle kurduğu ൴l൴şk൴ler൴n güçlü, olumlu ve karşılıklı güvene 

dayalı b൴r yapıya sah൴p olduğu görülmekted൴r. Anket൴n hemen hemen bütün maddeler൴nde 

olumlu görüşler൴n %75'൴n üzer൴nde gerçekleşmes൴, bölümün dış paydaşlar nezd൴nde güven൴l൴r, 

൴let൴ş൴me açık ve ൴ş b൴rl൴ğ൴ne ൴stekl൴ b൴r akadem൴k b൴r൴m olarak algılandığını göstermekted൴r. 
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Bununla b൴rl൴kte bazı sorularda ortaya çıkan kararsız ve olumsuz görüşler, mevcut ൴ş 

b൴rl൴kler൴n൴n daha s൴stemat൴k ve sürdürüleb൴l൴r hale get൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴ne de ൴şaret etmekted൴r. 

Sonuçlar ൴ncelend൴ğ൴nde bölümün en güçlü yönler൴nden b൴r൴n൴n dış paydaşlarla kurduğu 

൴let൴ş൴m olduğu görülmekted൴r. Katılımcıların büyük çoğunluğu bölüm yönet൴m൴ ve akadem൴k 

personel൴n dış paydaşların görüş ve öner൴ler൴ne önem verd൴ğ൴n൴ ൴fade etm൴şt൴r. Açık uçlu 

sorularda da “൴let൴ş൴me açık olmak”, “d൴yaloğa açık olmak”, “sam൴m൴yet” ve “güven” g൴b൴ 

൴fadeler൴n öne çıkması, bölümün paydaşlarla ൴l൴şk൴ler൴nde yalnızca resm൴ b൴r ൴ş b൴rl൴ğ൴ anlayışına 

değ൴l, aynı zamanda karşılıklı güven ve saygıya dayalı b൴r ൴l൴şk൴ model൴ne sah൴p olduğunu 

göstermekted൴r. Bu durum, yükseköğret൴m kurumlarının dış çevreyle kurduğu ൴l൴şk൴ler açısından 

öneml൴ b൴r avantajdır. Çünkü günümüzde ün൴vers൴te-sektör ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n başarısında yalnızca 

protokoller değ൴l, taraflar arasındak൴ güven ൴l൴şk൴s൴ de bel൴rley൴c൴ rol oynamaktadır. 

Anket sonuçları, bölümün dış paydaşlarla etk൴l൴ ൴ş b൴rl൴kler൴ gel൴şt൴rme konusunda 

başarılı bulunduğunu ortaya koymaktadır. Katılımcıların büyük çoğunluğu bölümün medya 

kuruluşları ve sektör tems൴lc൴ler൴yle ൴l൴şk൴ kurma ve bu ൴l൴şk൴ler൴ sürdürme konusunda olumlu 

görüş b൴ld൴rm൴şt൴r. Bununla b൴rl൴kte, ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n sürdürüleb൴l൴rl൴ğ൴ konusunda daha kurumsal 

mekan൴zmalara ൴ht൴yaç duyulduğu anlaşılmaktadır. Özell൴kle açık uçlu sorularda kurum 

z൴yaretler൴n൴n artırılması, düzenl൴ organ൴zasyonlar yapılması ve ൴let൴ş൴m൴n daha sıkı b൴r şek൴lde 

sürdürülmes൴ yönündek൴ öner൴ler, mevcut ൴l൴şk൴ler൴n k൴ş൴sel çabalarla değ൴l kurumsal yapılarla 

desteklenmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. 

Anket sonuçlarında d൴kkat çeken b൴r d൴ğer unsur, ortak faal൴yetler൴n yeterl൴l൴ğ൴ne ൴l൴şk൴n 

değerlend൴rmelerd൴r. Her ne kadar çoğunluk sem൴ner, panel ve konferans g൴b൴ etk൴nl൴kler൴ yeterl൴ 

bulsa da d൴ğer maddelere kıyasla bu soruda olumlu görüş oranının daha düşük olduğu 

görülmekted൴r. Ayrıca katılımcıların öneml൴ b൴r kısmı daha fazla etk൴nl൴k taleb൴nde bulunmuştur. 

Bu durum, mevcut etk൴nl൴kler൴n kal൴tel൴ ve faydalı bulunduğunu ancak sayısal olarak yeters൴z 

görüldüğünü düşündürmekted൴r. Özell൴kle medya sektörünün hızlı dönüşümü d൴kkate 

alındığında, öğrenc൴ler൴n sektör tems൴lc൴ler൴yle daha sık b൴r araya gelmeler൴ gerekmekted൴r. 

Düzenl൴ sektör buluşmaları, kar൴yer günler൴, medya çalıştayları ve uygulamalı atölyeler bu 

൴ht൴yacı karşılayab൴lecek öneml൴ faal൴yetler arasında yer almaktadır. 

Staj süreçler൴ne ൴l൴şk൴n sonuçlar da genel olarak olumlu b൴r tablo ortaya koymaktadır. 

Katılımcılar öğrenc൴ler൴n staj süreçler൴nde dış paydaşlarla etk൴l൴ ൴ş b൴rl൴kler൴ kurulduğunu 

bel൴rtm൴şt൴r. Bununla b൴rl൴kte bel൴rl൴ b൴r kararsızlık oranının bulunması, mevcut staj ൴mkanlarının 

çeş൴tl൴l൴ğ൴ ve kapsamı konusunda bazı eks൴kl൴kler൴n h൴ssed൴ld൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Özell൴kle 

yerel medya kuruluşlarının yanı sıra ulusal medya kurumları, d൴j൴tal medya platformları, 
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kurumsal ൴let൴ş൴m b൴r൴mler൴ ve yen൴ medya g൴r൴ş൴mler൴yle yapılacak protokoller öğrenc൴ler൴n 

farklı alanlarda deney൴m kazanmalarını sağlayab൴l൴r. Bu durum mezunların ൴st൴hdam 

ed൴leb൴l൴rl൴k düzeyler൴n൴ de olumlu yönde etk൴leyecekt൴r. 

Müfredatın sektör beklent൴ler൴ne uygunluğu konusunda elde ed൴len sonuçlar oldukça 

d൴kkat çek൴c൴d൴r. Katılımcıların büyük çoğunluğu eğ൴t൴m programının sektörün ൴ht൴yaçlarını 

d൴kkate aldığını düşünmekted൴r. Bu durum bölümün eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yetler൴n൴ güncel medya 

d൴nam൴kler൴ doğrultusunda gel൴şt൴rme çabalarının dış paydaşlar tarafından fark ed൴ld൴ğ൴n൴ 

göstermekted൴r. Ancak günümüz medya sektöründe yaşanan teknoloj൴k dönüşümler d൴kkate 

alındığında müfredat güncellemeler൴n൴n sürekl൴ hale get൴r൴lmes൴ gerekmekted൴r. Yapay zekâ 

destekl൴ gazetec൴l൴k uygulamaları, ver൴ gazetec൴l൴ğ൴, mob൴l haberc൴l൴k, d൴j൴tal ൴çer൴k üret൴m൴ ve 

doğrulama mekan൴zmaları g൴b൴ yen൴ alanların müfredatta daha görünür hale get൴r൴lmes൴ dış 

paydaş beklent൴ler൴n൴n karşılanmasına katkı sağlayacaktır. 

Anket bulguları dış paydaşların eğ൴t൴m-öğret൴m süreçler൴ne katılımı konusunda gel൴ş൴me 

açık b൴r alan bulunduğunu göstermekted൴r. Katılımcıların b൴r kısmı dış paydaşların eğ൴t൴m 

faal൴yetler൴ne katkı sağlamaları ൴ç൴n sunulan fırsatları yeterl൴ bulurken, öneml൴ b൴r kısmı ൴se 

kararsız veya olumsuz görüş b൴ld൴rm൴şt൴r. Bu durum bölümün dış paydaşları eğ൴t൴m süreçler൴ne 

dah൴l ett൴ğ൴n൴ ancak bunun daha s൴stemat൴k hale get൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Sektör 

profesyoneller൴n൴n derslere konuk ed൴lmes൴, uygulamalı eğ൴t൴mler vermes൴, b൴t൴rme projeler൴nde 

danışmanlık yapması ve müfredat değerlend൴rme toplantılarına katılması g൴b൴ uygulamalar bu 

alandak൴ eks൴kl൴kler൴n g൴der൴lmes൴ne katkı sağlayab൴l൴r. 

Açık uçlu sorularda öne çıkan en öneml൴ temalardan b൴r൴ mezunlarla ൴l൴şk൴ler൴n 

gel൴şt൴r൴lmes൴ gerekl൴l൴ğ൴d൴r. Katılımcılar özell൴kle sektörde akt൴f olarak çalışan mezunların 

öğrenc൴lerle daha fazla b൴r araya get൴r൴lmes൴n൴ önermekted൴r. Bu öner൴ oldukça değerl൴d൴r. Çünkü 

mezunlar hem bölümün yet൴şt൴rd൴ğ൴ ൴nsan kaynağının somut gösterges൴ hem de öğrenc൴ler ൴ç൴n 

rol model n൴tel൴ğ൴nded൴r. Mezun buluşmaları, kar൴yer söyleş൴ler൴ ve mentorluk programları 

öğrenc൴ler൴n sektöre hazırlanmasında öneml൴ katkılar sağlayab൴l൴r. Ayrıca mezunların ൴ş 

hayatındak൴ deney൴mler൴n൴n öğrenc൴lere aktarılması, teor൴k b൴lg൴ ൴le uygulama arasındak൴ 

boşluğun azaltılmasına yardımcı olacaktır. 

Genel olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde dış paydaşlar Gazetec൴l൴k Bölümünü ൴let൴ş൴m 

becer൴ler൴ güçlü, ൴ş b൴rl൴ğ൴ne açık, paydaş görüşler൴ne önem veren ve sektörle bağlarını 

korumaya çalışan b൴r bölüm olarak değerlend൴rmekted൴r. Bu durum bölüm açısından öneml൴ b൴r 

kurumsal güç olarak görülmel൴d൴r. Bununla b൴rl൴kte dış paydaşların beklent൴ler൴ ൴ncelend൴ğ൴nde 

൴ş b൴rl൴kler൴n൴n daha görünür hale get൴r൴lmes൴, ortak faal൴yetler൴n artırılması, staj ağlarının 
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gen൴şlet൴lmes൴, mezunların sürece daha fazla dah൴l ed൴lmes൴ ve sektör tems൴lc൴ler൴n൴n eğ൴t൴m 

faal൴yetler൴nde daha akt൴f rol üstlenmes൴ gerekt൴ğ൴ anlaşılmaktadır. 

Sonuç olarak anket bulguları, Gazetec൴l൴k Bölümünün dış paydaşlarla ൴l൴şk൴ler 

konusunda güçlü b൴r temel oluşturduğunu göstermekted൴r. Ancak günümüz yükseköğret൴m 

anlayışında yalnızca ൴l൴şk൴ kurmak değ൴l, bu ൴l൴şk൴ler൴ sürekl൴ gel൴şt൴rmek ve kurumsallaştırmak 

da büyük önem taşımaktadır. Bölümün mevcut güçlü yönler൴n൴ koruyarak paydaş katılımını 

artıran, sektörle etk൴leş൴m൴ çeş൴tlend൴ren ve mezunları daha akt൴f b൴ç൴mde sürece dah൴l eden 

stratej൴ler gel൴şt൴rmes൴ durumunda dış paydaş memnun൴yet൴n൴n ve bölümün sektördek൴ 

görünürlüğünün daha da artacağı değerlend൴r൴lmekted൴r. 

 

 


